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A. Propuestas de mejora para el presente curso

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

» Propuestas de mejora para el presente curso

ANALISIS DE DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROGRAMADOS PARA EL CURSO
2025/2026.

PROCESOS DE ENSENANZA
Objetivos trabajados en el Curso 2025/2026:

Objetivo: Realizar un seguimiento individualizado del alumnado para fomentar su desarrollo
académico, personal y social, garantizando la comunicacién efectiva entre profesorado,
tutoria y familias.

Objetivo: Detectar de forma temprana posibles factores de desmotivacion o riesgo de
abandono escolar en el alumnado, promoviendo la coordinacion del equipo docente para
implementar medidas preventivas que favorezcan su continuidad y éxito en los estudios.

Objetivo: Informar al alumnado y a las familias de los objetivos y contenidos de la
asignatura de Lenguaje Musical

Objetivo: Mantener la continuidad del profesorado con el alumnado que presenta NEE, y
ajustar la ratio de las asignaturas grupales en las que participa.

Objetivo: Fomentar la colaboracion entre los distintos departamentos didacticos del centro,
promoviendo el trabajo conjunto y la coordinacion interdisciplinar en las actividades
docentes y artisticas.

Objetivo: Optimizar la planificacién y desarrollo de las audiciones compartidas, fomentando
la colaboracién entre el profesorado de especialidad y el profesor acompanante, con el fin
de mejorar la experiencia educativa del alumnado y la calidad de las interpretaciones.

Objetivo: Mejorar la coordinacion entre el Departamento de Lenguaje Musical y los distintos
departamentos instrumentales, de Canto y de Danza, con el fin de ajustar los contenidos,
objetivos y estrategias metodoldgicas a las necesidades reales del alumnado de cada
especialidad y curso.

Objetivo: Garantizar la participacion del alumnado en las audiciones como parte esencial
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del proceso de aprendizaje, asegurando la coherencia entre la practica escénica, la
evaluacion y la transparencia en la calificacion.

Conclusiones.

Con caracter general, los objetivos planteados en el ambito de los procesos de ensefianza
se han desarrollado satisfactoriamente, contribuyendo al seguimiento individualizado del
alumnado, a la coordinacion docente y a la mejora de los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.

Se han llevado a cabo actuaciones orientadas a favorecer la comunicacion entre el
profesorado, las tutorias y las familias, asi como a detectar posibles dificultades
académicas y situaciones de desmotivacidon que pudieran comprometer la continuidad de
los estudios. Asimismo, se ha trabajado en la difusion de los objetivos y contenidos de las
asignaturas, en la atencion al alumnado con necesidades educativas especiales y en el
fomento de la colaboracién entre los distintos departamentos didacticos.

También se han desarrollado actuaciones dirigidas a mejorar la organizacion de las
audiciones, la coordinacién entre el profesorado de especialidad y el profesorado
acompanante, y la participacion del alumnado en las actividades interpretativas como parte
de su proceso formativo y evaluador.

No obstante, se ha identificado una dificultad especifica en la coordinacién entre el
Departamento de Lenguaje Musical y los departamentos de Musica y Danza, especialmente
en lo relativo a la adecuacion de los contenidos y su secuenciacion en las ensefianzas de
Danza. La entrada en vigor del nuevo decreto regulador de estas ensefianzas ha supuesto
una reduccion de la carga horaria semanal de la asignatura de Musica, anteriormente
denominada Lenguaje Musical, lo que ha dificultado la distribucidn y secuenciacion de los
contenidos a lo largo de los distintos cursos.

En consecuencia, se considera necesario mantener este objetivo durante el presente curso,
profundizando en la coordinacidn entre los departamentos implicados para adaptar los
contenidos, la temporalizacién y las estrategias metodoldgicas a la nueva ordenacion
curricular.

2. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA.

Objetivos trabajados en el Curso 2025/2026:

Objetivo: Actualizar el Plan de Igualdad y Convivencia mediante la evaluacién inicial de la
situacion relacional del centro, promoviendo un clima educativo positivo y la resolucion
dialogada de los posibles conflictos entre alumnado y profesorado.

Objetivo: Fomentar la participacion activa del alumnado en la vida del centro mediante la
creacion y consolidacion de una Junta de Delegados.

Objetivo: Fomentar la colaboracién con asociaciones benéficas mediante la organizacion
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controlada de conciertos solidarios, garantizandola participacion equilibrada del alumnado
y evitando sobrecargas de actividades.

Conclusiones.

Los objetivos previstos en este ambito se han desarrollado de manera satisfactoria en
términos generales, impulsando la participacion del alumnado en la vida del centro y
favoreciendo la colaboracién con entidades sociales y asociaciones benéficas mediante
actividades artisticas de caracter solidario.

Sin embargo, no se llegé a completar la actualizacion del Plan de Igualdad y Convivencia
prevista para el curso. El documento fue presentado a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica (CCP) con el fin de que los departamentos didacticos pudieran revisarlo y
formular las aportaciones que considerasen oportunas, pero no se recibieron propuestas de
modificacién o mejora por parte de estos.

Esta circunstancia impidié culminar el proceso de revision previsto, por lo que se considera
conveniente retomar durante el presente curso la actualizaciéon del Plan de Igualdad y
Convivencia, promoviendo una participacion mas activa de los distintos sectores de la
comunidad educativa y reforzando las actuaciones destinadas a favorecer un clima de
convivencia positivo, la prevencién de conflictos y su resolucién dialogada.

COORDINACION EXTERNA.
Objetivos trabajados en el Curso 2025/2026:

Objetivo: Acercar el trabajo artistico del alumnado a la provincia mediante la organizacién
de conciertos en diferentes localidades y la realizacién de viajes culturales, fomentando la
difusién musical, la convivencia y la formacion integral del alumnado.

Obijetivo: Fortalecer la colaboracion con el Conservatorio Superior de Musica de Castilla-La
Mancha (CSMCLM) mediante la cesién de espacios, la organizacion de actividades
conjuntas y la participacién del alumnado en cursos y conciertos, promoviendo la
cooperacion entre centros y la formacion integral del alumnado.

Objetivo: Fomentar la participacidon del Conservatorio en actividades solidarias mediante la
colaboracion con asociaciones benéficas de la ciudad, organizando conciertos del
alumnado y profesorado de Musica y Danza cuya recaudacion se destine integramente a los
fines sociales de dichas entidades.

Objetivo: Fomentar la colaboracion del Conservatorio con instituciones culturales y sociales
de la ciudad de Albacete mediante la organizacion de conciertos y actividades artisticas del
alumnado y profesorado de Musica y Danza, promoviendo la proyeccién del centroy la
participacion activa en la vida cultural de la capital.

Objetivo: Consolidar y ampliar el Programa de Horarios Integrados entre el Real
Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Albacete y los IES adscritos, facilitando la
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conciliacién de los estudios musicales y generales, y fortaleciendo la coordinacion
intercentros.

Conclusiones.

Los objetivos establecidos en materia de coordinacidn externa se han desarrollado
satisfactoriamente, favoreciendo la presencia del Conservatorio en la vida cultural y social
de Albacete y su provincia.

Se ha impulsado la participacion del alumnado y del profesorado en actividades artisticas
fuera del centro, asi como la colaboracion con instituciones culturales, educativas y
sociales. Del mismo modo, se han promovido actuaciones de caracter solidario y se ha
mantenido el propdsito de fortalecer las relaciones de cooperacion con otros centros
educativos, especialmente con el Conservatorio Superior de Musica de Castilla-La Mancha.

En relacion con el Programa de Horarios Integrados, se ha mantenido la colaboracién con el
instituto de Educacién Secundaria participante, IES Bernardino del Campo, facilitando la
compatibilidad entre las ensefanzas musicales y las ensefianzas generales del alumnado
adscrito.

No obstante, el numero de alumnos y alumnas que participan actualmente en el programa
resulta todavia insuficiente para alcanzar uno de sus principales objetivos organizativos:
reducir la necesidad de ofertar en horario de tarde determinados grupos de asignaturas
comunes, como Lenguaje Musical o Armonia, que podrian impartirse en horario de mafana
para el alumnado participante.

En consecuencia, aunque el programa constituye una herramienta relevante para favorecer
la conciliacion de ambos tipos de estudios, su alcance actual no permite todavia reducir la
oferta de grupos en horario vespertino ni introducir cambios significativos en la
organizacioén general de los horarios del Conservatorio.

Por ello, se considera necesario mantener este objetivo durante el presente curso,
trabajando en la consolidacion y ampliacién del programa, asi como en el fortalecimiento
de la coordinacion con los institutos adscritos, con el fin de incrementar progresivamente el
numero de alumnos participantes y avanzar hacia una organizacion horaria mas eficiente.

PLANES Y PROGRAMAS.

Objetivos trabajados en el Curso 2025/2026:

Objetivo: Incrementar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa,
especialmente del alumnado en los cuestionarios de evaluacion del centro, promoviendo
una mayor implicacion y representatividad en los procesos de autoevaluacion institucional.

Objetivo: Mejorar la planificacion, coordinacion y ejecucion de las actividades artisticas,
conciertos, galas de danzay cursos de perfeccionamiento, mediante la implementacion de

Programacion General Anual 8



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

un sistema de gestion digital compartido que facilite a comunicacion entre los distintos
agentes implicados.

Objetivo: Realizar los tramites y acciones necesarias para obtener la acreditacién Erasmus+
del Real Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Albacete, con el fin de impulsar la
proyeccion internacional del centro y favorecer la movilidad del profesorado y del alumnado.

Conclusiones.

Los objetivos previstos en este ambito se han desarrollado de manera desigual, por lo que
resulta necesario diferenciar entre las actuaciones realizadas y aquellas que deben
continuar o iniciarse durante el presente curso.

En relacién con la mejora de la planificacidn, coordinacion y ejecucion de las actividades
artisticas del centro, no se llegd a implementar el sistema de gestion digital compartido
previsto para facilitar la comunicacion y la organizacién de conciertos, audiciones, galas de
Danzay cursos de perfeccionamiento. Por este motivo, se considera necesario mantener
este objetivo como una prioridad de la PGA del presente curso, abordando la seleccidn,
implantacion y puesta en funcionamiento de una herramienta comun que permita
centralizar la informacion, mejorar la coordinacién entre los agentes implicados y optimizar
la planificacion de las actividades.

Respecto a la acreditacién Erasmus+ del Real Conservatorio Profesional de Musica y Danza
de Albacete, el equipo responsable ha continuado trabajando en la recopilacion 'y
preparacion de la documentacion necesaria para su obtencién. Aunque el procedimiento no
se ha culminado durante el curso anterior, se mantienen las actuaciones dirigidas a
conseguir dicha acreditacion, considerada una oportunidad para impulsar la
internacionalizacion del centro y favorecer futuras experiencias de movilidad y cooperacion
educativa para el profesorado y el alumnado.

Por otra parte, se ha trabajado en el fomento de la participacion de los distintos sectores de
la comunidad educativa en los procesos de evaluacion interna, con el propésito de mejorar
la representatividad de los resultados y favorecer una cultura de evaluacion y mejora
continua.

En consecuencia, se propone dar continuidad durante el presente curso a las actuaciones
vinculadas a la acreditacion Erasmus+ y a la participacion de la comunidad educativa en la
evaluacion del centro, incorporando como objetivo prioritario la implantacion del sistema de
gestion digital compartido para la organizacion y coordinacion de las actividades artisticas.

OBJETIVOS PROPIOS.
Objetivos trabajados en el Curso 2025/2026:

Objetivo: Garantizar el seguimiento y la participacion representativa de toda la comunidad
educativa en el proyecto de reformay ampliacion del edificio del Conservatorio, situado en
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la calle Monjas 11, a través de la comisién creada por el Consejo Escolar.

Objetivo: Promocionar la imagen del Real Conservatorio Profesional de Musica y Danza de
Albacete mediante la utilizacién de un cartel informativo en los teatros y auditorios donde
se realicen representaciones del centro, incorporando el logo conmemorativo del 75
aniversario de su fundacion.

Objetivo: Conmemorar el 75 aniversario de la fundacién del Real Conservatorio Profesional
de Musica y Danza de Albacete mediante la organizacion de un ciclo de conciertos
extraordinarios que cuenten con la participacion de exalumnos del centro de reconocido
prestigio, junto con agrupaciones del propio Conservatorio y entidades colaboradoras de la
ciudad.

Objetivo: Organizar la XXII edicion del Concurso Nacional de Piano Diputacion de Albacete.

Conclusiones.

Los objetivos propios establecidos para el curso anterior se han desarrollado
satisfactoriamente, contribuyendo tanto a la mejora de las infraestructuras y la proyeccion
institucional del Conservatorio como a la conmemoracion de su trayectoria histérica.

En relacién con el proyecto de reformay ampliacion del edificio situado en la calle Monjas,
numero 11, se ha mantenido el seguimiento institucional de esta actuacién a través de los
mecanismos de representacion y participacion establecidos en el Consejo Escolar, con el

propdsito de conocer su evolucion y trasladar las necesidades de la comunidad educativa.

Por otra parte, se ha trabajado en la promocion de la imagen institucional del Conservatorio
mediante la incorporacion de elementos identificativos en las actividades artisticas
realizadas en teatros y auditorios, reforzando la difusion de la identidad del centro en el
contexto de la conmemoracion de su 75.° aniversario.

La celebracion de esta efeméride ha constituido una actuacion destacada del curso,
mediante la organizacion de un ciclo de conciertos extraordinarios con la participacion de
antiguos alumnos de reconocido prestigio, agrupaciones del propio Conservatorio y
entidades colaboradoras de la ciudad. Estas actividades han contribuido a poner en valor la
trayectoria historica de la institucion y su aportacion a la formacion musical y artistica de
varias generaciones.

Asimismo, se ha llevado a cabo la organizacion de la XXII edicion del Concurso Nacional de
Piano Diputacion de Albacete, dando continuidad a una actividad de especial relevancia para
la proyeccion artistica del centro.

En conjunto, las actuaciones desarrolladas han contribuido al cumplimiento de los objetivos
institucionales previstos y al fortalecimiento de la identidad, la visibilidad y la proyeccion
cultural del Real Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Albacete.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Programacion General Anual 10
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Para potenciar la accién tutorial, cuando el tutor, u otro profesor prevea posible abandono
de los estudios por parte de un alumno, el Equipo Docente se reunira para estudiar cada
caso, manteniendo reuniones con el alumno y con su familia, y asi, entre todas las partes
buscar soluciones que posibiliten la continuidad de los estudios de dicho estudiante.

Actuaciones:

- Realizar entrevistas o cuestionarios al alumnado que solicita la baja.
- Elaborar una base de datos anual con las causas detectadas.
- Analizar estadisticamente la informacién obtenida.
- Disefiar medidas preventivas cuando sea posible.

Indicadores de logro:

- Elaboracion de un informe anual sobre abandono escolar.:

continuidad del alumnado en el Conservatorio.

Objetivo: Reforzar la accion tutorial y la coordinacion del equipo docente para prevenir el abandono de los estudios y favorecer la

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
¢ Realizar un seguimiento individualizado del Todo el e Tutor e Entrevistas e Existencia de un registro

alumnado que presente dificultades de asistencia, |curso ¢ Equipo ¢ Cuestionarios actualizado de las bajas y sus
motivacion o rendimiento que puedan docente causas.
comprometer la continuidad de sus estudios. o Jefatura de ¢ Elaboracién de un informe
Promover la coordinacién entre el tutor y el resto Estudios anual sobre el abandono de los
del equipo docente para analizar las situaciones de estudios.
riesgo de abandono y acordar posibles medidas de ¢ Identificacion y valoracion de
apoyo. posibles medidas preventivas a
Mantener entrevistas con el alumnado y sus partir de los resultados
familias cuando se detecten dificultades relevantes obtenidos.

o se manifieste la intencion de causar baja.
Recoger informacién sobre los motivos de las
bajas voluntarias mediante entrevistas o
cuestionarios, cuando resulte posible.

Elaborar un registro anual de las bajas y de las
causas identificadas.

Analizar la informacién recopilada al finalizar el
curso para detectar posibles tendencias y plantear
medidas preventivas.

Actuaciones:

- Disefiar un programa de formacién en lengua inglesa dirigido al alumnado interesado en
participar en proyectos europeos.

- Organizar sesiones semanales de inglés.

- Orientar la formacion hacia situaciones reales de comunicacion.

- Priorizar la participacion del alumnado candidato a futuras movilidades internacionales.
- Evaluar anualmente el funcionamiento del programa y adecuarlo a las necesidades del

Programacion General Anual 11
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alumnado.

Indicadores de logro:

- Puesta en marcha del programa de formacion en lengua inglesa durante el curso
académico.

- Valoracién positiva del programa por parte del alumnado participante.

- Participacion efectiva de este alumnado en estos programas internacionales.:

Objetivo: Disefar un programa de formacion en lengua inglesa dirigido al alumnado interesado en participar en proyectos europeos, con el
fin de facilitar su comunicacién en contextos internacionales y favorecer su participacion en experiencias de movilidad e intercambio
cultural y artistico.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
¢ |dentificar al alumnado interesado en participar en |Primery ¢ Profesores e Entrevista ¢ Identificacién del alumnado
proyectos europeos y conocer sus necesidades de |Segundo de idiomas con el interesado y de sus
formacion en lengua inglesa. Trimestres ¢ Equipo alumnado. necesidades de formacién
¢ Analizar las posibilidades organizativas y los directivo ¢ Disefio linguistica.
recursos disponibles para ofrecer actividades de ¢ Coordinador Proyecto ¢ Elaboracion de una
preparacion lingiiistica adaptadas a las Erasmus + propuesta de formacién en

caracteristicas del alumnado del Conservatorio.

¢ Disefiar una propuesta de formacién basica en
lengua inglesa, orientada especialmente a
situaciones comunicativas habituales en proyectos
musicales y de danza, como presentaciones
personales, ensayos, clases, encuentros con otros
estudiantes y actividades culturales.

e Facilitar recursos y materiales de aprendizaje que
permitan al alumnado interesado reforzar de forma

inglés.

auténoma sus competencias comunicativas en

e Evaluar la viabilidad de la propuesta y establecer,
en su caso, un plan de aplicacién progresiva.

lengua inglesa adaptada a la
participacion en proyectos
europeos.

¢ |dentificacion de recursos,
materiales o posibles
colaboraciones para
desarrollar la formacion.

¢ Valoracion de la viabilidad
de su implantacién en el
curso 2027/2028.

Actuaciones:

- Programar reuniones de coordinacion entre los profesores de Conjunto y practica grupal
para disefar proyectos musicales con las distintas especialidades musicales y con la Danza
- Favorecer la creacién de agrupaciones mixtas adaptadas a las caracteristicas del

alumnado.
Indicadores de logro

- Incremento del nimero de actividades interdepartamentales realizadas.
- Valoracién positiva del alumnado y profesorado participante.:

Objetivo: Potenciar la coordinacion entre el profesorado de las asignaturas de Conjunto y Practica Grupal y las distintas especialidades de
Musica y Danza, con el fin de disefiar proyectos artisticos interdisciplinares, favorecer la colaboracion entre el alumnado y promover la
creacion de agrupaciones mixtas adaptadas a sus caracteristicas y niveles.

identificar posibilidades de colaboracién y
disefar proyectos musicales y escénicos
conjuntos.

e Analizar las caracteristicas, el nivel, y la
disponibilidad horaria de los posibles
participantes.

¢ Disefiar propuestas de trabajo que
faciliten la formacién de agrupaciones,
atendiendo a criterios pedagdgicos,
musicales y organizativos.

e Promover la preparacion e interpretacion
de repertorios adaptados a las
caracteristicas de las agrupaciones
creadas.

agrupaciones, Conjunto
y Practica Grupal

o Jefatura departamento
actividades
extracurriculares

¢ Audiciones

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
e Programar reuniones de coordinacion Todo el e Tutores ¢ Reuniones | ¢ Numero de reuniones de
entre el profesorado implicado para curso ¢ Profesorado de ¢ Ensayos coordinacion realizadas y

profesorado participante.

¢ Numero de proyectos
disefiados y desarrollados.

¢ Tipologia de agrupaciones
mixtas creadas, incluyendo, la
colaboracion entre Musica y
Danza.

¢ Numero de alumnos y alumnas
participantes.

¢ Audiciones o conciertos
realizados vinculados a estos
proyectos.

e Valoracién final de las
experiencias realizadas e
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¢ Impulsar la presentacion publica de los
proyectos desarrollados mediante
audiciones, conciertos, o actuaciones
coreograficas.

identificacién de propuestas de
mejora para el curso siguiente.

Actuaciones:

- Implantacion de un modelo similar en la asignatura de Banda.
- Valorar los resultados durante el curso.
Analizar su posible consolidacidon en cursos posteriores.

Indicadores de logro:

- Mejora del rendimiento artistico de la agrupacion.
- Valoracion positiva del profesorado y alumnado.:

desarrollada en la asignatura de Orquesta.

Objetivo: Optimizar la organizacion de la asignatura de Banda mediante la implantacién de un modelo de distribucién horaria que combine
ensayos parciales por familias instrumentales y ensayos generales con la agrupacion al completo, tomando como referencia la experiencia

¢ Coordinar al profesorado implicado para
planificar los contenidos y objetivos
especificos de los ensayos parciales y
generales, garantizando la continuidad del
trabajo entre ambas modalidades.

¢ Adaptar la organizacién de los ensayos a las
caracteristicas de la plantilla instrumental, el
nivel del alumnado, el repertorio trabajado y
las necesidades detectadas durante el curso.

Realizar un seguimiento de la aplicacion del
modelo para identificar dificultades organizativas
y proponer los ajustes necesarios.

Banda.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
¢ Disefiar una distribucion de los tiempos de e Comienzo o Jefatura de ¢ Planificacién |Valoracion al finalizar el curso de
ensayo de Banda que combine sesiones del curso Estudios horaria. los resultados obtenidos y la
parciales por familias instrumentales con ¢ Profesor ¢ Espacios conveniencia de consolidar esta
ensayos generales de toda la agrupacién. asignatura de fisicos organizacién en cursos

posteriores.

Actuaciones:

- Revisar la secuenciacioén de contenidos.
- Priorizar los aprendizajes imprescindibles.
- Adaptar los criterios de evaluacién y metodologias.

Indicadores de logro:

- Aprobacién de la nueva programacion didactica.
- Adecuacion efectiva al nuevo horario de la asignatura de Musica.:

Objetivo: Adecuar la programacion didactica de la asignatura de Musica de las Enseiianzas Elementales de Danza al nuevo marco curricular
establecido por el Decreto 51/2025, adaptando los contenidos, la metodologia y los procedimientos de evaluacién a la nueva carga horaria,
con el fin de garantizar la adquisicion de los aprendizajes esenciales por parte del alumnado.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

criterios de evaluacién y aprendizajes
esenciales que deben abordarse en cada
curso, garantizando su adecuacion al

e Revisar la programacion didactica vigente | Todo el e Departamento | e Reuniones
para identificar los aspectos que requieren | curso de Danza ¢ Analisis de
adaptacion como consecuencia de la ¢ Profesora de métodos de
reduccion de la carga horaria. Mdsica Mdsica para la E.
e Analizary priorizar los contenidos, Elemental de

Danza en CLM.

¢ Revision y actualizacion de la
programacion didactica
conforme al Decreto 51/2025.

¢ |dentificacién y priorizacién de
los aprendizajes esenciales
para cada curso de las
Ensefianzas Elementales de
Danza.
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curriculo vigente.

¢ Reorganizar la secuenciacién de los
contenidos y las actividades de ensefianza
y aprendizaje para optimizar el
aprovechamiento del tiempo lectivo
disponible.

* Adaptar las estrategias metodoldgicas a
las caracteristicas del alumnado de Danza,
reforzando la relacién entre los
aprendizajes musicales, el movimiento, el
ritmo y la practica coreogréfica.

¢ Revisar los procedimientos e instrumentos
de evaluacioén para comprobar la
adquisicion de los aprendizajes esenciales
de acuerdo con el marco curricular
vigente.

¢ Coordinar al profesorado implicado para
valorar la adecuacion de la programacion y
establecer criterios comunes de
aplicacion.

¢ Realizar un seguimiento de la
programacion durante el curso e introducir
los ajustes necesarios a partir de los
resultados obtenidos.

Adecuacion de la
secuenciacion de contenidos,
la metodologia y los
procedimientos de evaluacion
a la nueva carga horaria.
Aplicacion de la programacion
revisada durante el curso.
Valoracién del grado de
adquisicion de los aprendizajes
esenciales por parte del
alumnado.

Elaboracion de propuestas de
ajuste a partir de las
dificultades detectadas y de
los resultados de la evaluacién.

Participacidon y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Actuaciones:

- Promover intercambios con conservatorios profesionales de musica y danza de otras

comunidades autonomas.

- Organizar encuentros conjuntos de bandas, orquestas, agrupaciones de camara, coros y

grupos de danza.

Favorecer la realizacion de conciertos compartidos, clases colectivas y talleres entre los

centros participantes.

- Difundir entre la comunidad educativa las actividades desarrolladas y sus resultados.

Indicadores de logro:

- Numero de intercambios realizados durante el curso.
- Participacion del alumnado y profesorado en las actividades.

- Valoracién de los participantes mediante encuestas de satisfaccion.:

Objetivo: Promover intercambios educativos y artisticos con conservatorios de Musica o Danza favoreciendo la colaboracién entre centros
y la organizacién de encuentros conjuntos que enriquezcan la formacién del alumnado y amplien sus experiencias musicales, coreograficas

desarrollo.
¢ Disefiar un plan de intercambios que contemple las

Recursos organizativos:

y escénicas.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
« Identificar conservatorios elementales Realizacion ¢ Profesorado - e Numero de
Recursos econémicos:
profesionales de Musica y Danza con los que : Primery e Equipo : intercambios
establecer posibles vias de colaboracién e Segundo Directivo Desplazamiento realizados.
intercambio. Trimestre. * i ¢ Evaluacion del
o Establecer contactos con los centros interesados | Evaluacién ° fA‘IOJaT'enTO profesorado y del
. . L]
para explorar propuestas conjuntas y determinar | final de anutencion alumnado
las condiciones organizativas necesarias para su | curso. participante.
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caracteristicas del alumnado participante, las
especialidades implicadas, los objetivos
educativos y artisticos y las posibilidades de

desplazamiento y financiacion.

» Favorecer la preparacién de repertorios y

programas artisticos compartidos que permitan al
alumnado trabajar conjuntamente y presentar el

resultado de su aprendizaje en conciertos,
muestras coreograficas u otras actividades

escénicas.

ensayosy

e Coordinacion entre
organizadores de
ambos centros.

Recursos técnicos

e Espacios para

representacion

Actuaciones:

- Desarrollar las actuaciones previstas en el Proyecto KA210.
- Establecer relaciones estables de cooperacion con otros conservatorios

- Realizar las actuaciones necesarias para solicitar la Acreditacion Erasmus+

- Difundir a la comunidad educativa las actuaciones y resultados obtenidos en el marco de

los proyectos europeos.
Indicadores de logro:

- Numero de actividades e intercambios internacionales desarrollados.
- Presentacion de la solicitud de Acreditacion Erasmus+ dentro del plazo establecido por la

convocatoria.

Objetivo:l mpulsar la internacionalizacién del Real Conservatorio mediante el desarrollo de las actuaciones previstas en el proyecto europeo
KA210, el establecimiento de relaciones estables de cooperacion con otros conservatorios y la preparacion de la solicitud de Acreditacién
Erasmus+, favoreciendo la participacion de la comunidad educativa y la difusion de los resultados obtenidos.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Continuar con el desarrollo de las
actuaciones iniciadas en el pasado
curso respecto al proyecto KA210.
Identificar conservatorios e
instituciones educativas de otros
paises con los que establecer
relaciones de cooperacion.
Continuar recopilando y organizando
la documentacién institucional,
pedagdgica y organizativa necesaria
para preparar la solicitud de
Acreditaciéon Erasmus+.

Definir objetivos de
internacionalizacién y lineas de
actuacion que permitan orientar
futuras movilidades e intercambios
del alumnado y del profesorado.
Difundir entre el profesorado, el
alumnado y las familias las
oportunidades de participacion, las
actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos en el marco de
los proyectos europeos.

Utilizar los canales de comunicacién
del centro para dar visibilidad a las
experiencias y productos resultantes.

Todo el
curso

Coordinadores
Erasmus +
Equipo
Directivo

Recursos humanos:

Equipo directivo,
Coordinadores Erasmus +
Presidencia de la Excma.
Diputacién.

Recursos organizativos:

Tiempo destinado a reuniones de
coordinacion, planificacion de las
actuaciones, comunicacion con las
instituciones socias, recopilacién
documental y preparacién de la
solicitud de Acreditacion Erasmus+.

Recursos materiales y tecnolégicos:

Equipos informaticos, herramientas
de comunicacién digital,
plataformas de trabajo colaborativo,
documentacion institucional y
recursos para la elaboracién y
difusién de materiales informativos.

¢ Grado de ejecucion de las
actuaciones previstas en el
proyecto KA210 conforme al
calendario y los objetivos
establecidos.

¢ Numero de reuniones,
comunicaciones y
actividades de coordinacién
realizadas.

¢ Numero de nuevos contactos
o relaciones de cooperacion
establecidos con otros
conservatorios europeos.

e Grado de avance en la
recopilacién y preparacion de
la documentacién necesaria
para solicitar la Acreditacion
Erasmus+.

¢ Numero de actuaciones de
difusion realizadas y canales
utilizados para informar a la
comunidad educativa.

¢ Elaboracién de una valoracién
final de los resultados
obtenidos y de las medidas
propuestas para dar
continuidad a los proyectos
europeos.
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- Informar al alumnado y a las familias, al inicio de cada curso, sobre dénde consultar las
programaciones didacticas y el resto de documentos institucionales.

- Explicar en las reuniones iniciales de curso los contenidos esenciales de las
programaciones: objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y criterios de calificacion.

- Difundir periddicamente a través de EducamosCLM recordatorios sobre la disponibilidad y
utilidad de estos documentos.

Indicadores de logro:

Reducir por debajo del 15 % el porcentaje de alumnado y familias que manifiestan
desconocer dénde consultar los documentos institucionales del centro.:

Objetivo: Mejorar la informacién, accesibilidad y conocimiento por parte del alumnado y sus familias de las programaciones didacticas, los
criterios de evaluacién y calificacién y los principales documentos institucionales del centro, favoreciendo la transparencia, la participacién
y el conocimiento de los aspectos fundamentales de la organizacién y el funcionamiento del Conservatorio.

documentacién mediante las
plataformas y herramientas digitales
institucionales disponibles, de acuerdo
con los permisos de acceso.

¢ Informar al alumnado y a las familias,
especialmente al inicio del curso, sobre
la ubicacién de los documentos, los
procedimientos de consulta y los medios
disponibles para resolver dudas.

o Reforzar la informacién proporcionada
por el profesorado y las tutorias sobre los
criterios de evaluacién y calificacién de
las distintas asignaturas, favoreciendo su
comprension por parte del alumnado y
sus familias.

¢ Difundir los principales documentos
institucionales, como el Proyecto
Educativo de Centro, las Normas de
Organizacién, Funcionamiento y
Convivencia y la Programacioén General
Anual, mediante los canales que
correspondan en cada caso.

¢ Valorar la claridad, accesibilidad y
utilidad de la informacion difundida,
identificando posibles dificultades de
consulta y proponiendo mejoras.

¢ Revisar periédicamente la actualizacién
de los documentos y la eficacia de los
procedimientos de difusién establecidos.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
e Establecer y mantener actualizados los  |Informaciéony | e Equipo ¢ Reuniones ¢ Disponibilidad y actualizacion de
canales de acceso a las programaciones |actualizacion: Directivo e Pagina web los principales documentos
didacticas y a los principales Principio de e Tutores ¢ Plataforma institucionales cuya consulta
documentos institucionales del centro. | curso. ¢ Profesorado educativa corresponda a la comunidad
¢ Facilitar la consulta de esta e Secretaria educamosclm. educativa.

e Existencia de canales de acceso
claramente identificados para su
consulta.

¢ Informacién proporcionada al
alumnado y a las familias sobre
los criterios de evaluacién y
calificacion y sobre los
procedimientos para consultar
las programaciones.

¢ Valoracién del alumnado y las
familias sobre la claridad y
facilidad de acceso a la
documentacién.

« Identificacion de dificultades de
acceso 0 comprension y
aplicacién de medidas para
mejorar los procedimientos de
informacién y difusion.

Actuaciones:

- Disefiar un programa de formacién en lengua inglesa dirigido al alumnado interesado en
participar en proyectos europeos.

- Organizar sesiones semanales de inglés.

- Orientar la formacion hacia situaciones reales de comunicacion.
- Priorizar la participacion del alumnado candidato a futuras movilidades internacionales.
- Evaluar anualmente el funcionamiento del programa y adecuarlo a las necesidades del

alumnado.
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Indicadores de logro:

- Puesta en marcha del programa de formacion en lengua inglesa durante el curso
académico.

- Valoracién positiva del programa por parte del alumnado participante.

- Participacion efectiva de este alumnado en estos programas internacionales.:

Propuesta y acciones ya comentada en el apartado ¢Procesos de ensefianza,,

Actuaciones:

- Crear un "boletin" trimestral de actividades.

- Difundir resimenes periédicos mediante EducamosCLM.

- Potenciar la publicacion de actividades en web y redes institucionales.

Indicador de logro:

- Reducir significativamente el porcentaje de familias que desconocen las actividades
realizadas.

- Mejorar la valoracién de la comunicacion institucional en la proxima evaluacién interna.:

trimestral y el refuerzo de los canales de comunicacion institucionales.

Objetivo: Mejorar la difusion de las actividades educativas, musicales y danzisticas del Conservatorio mediante la creacién de un boletin

informativos mediante EducamosCLM
para mantener informada a la
comunidad educativa sobre las
actividades y acontecimientos més
relevantes.

¢ Potenciar la publicacion de noticias,
convocatorias y resimenes de las
actividades desarrolladas en la pagina
web y las redes sociales institucionales
del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

¢ Disefiar un modelo de boletin trimestral | Todo el o Jefatura de ¢ Equipos ¢ Valoracién al finalizar cada
que recoja las principales actividades |curso actividades informaticos trimestre el funcionamiento de
programadas, incluyendo conciertos, extracurriculares e EducamosCLM. los canales utilizados y la
audiciones, representaciones de danza, ¢ Equipo Directivo ¢ Pagina web. eficacia del sistema de difusién,
encuentros, cursos y otras iniciativas e Secretaria ¢ Redes sociales introduciendo los ajustes
relevantes. institucionales. necesarios.

¢ Elaborar y distribuir el boletin trimestral ¢ Tres publicaciones del boletin
a través de los canales institucionales informativo
disponibles, facilitando su consulta por e Numero de resimenes
parte del alumnado y las familias. informativos difundidos

e Publicar periédicamente resumenes mediante EducamosCLM.

Actuaciones:

- Elaborar una memoria anual de las colaboraciones institucionales desarrolladas durante el

Ccurso.
- Crear en la pagina web un apartado especifico denominado "Colaboraciones
Institucionales".

- Difundir periddicamente las actividades realizadas conjuntamente con otras entidades.

- Visibilizar la participacion del conservatorio en proyectos y actividades organizadas con

otras administraciones, instituciones educativas, entidades culturales y asociaciones.
Indicadores de logro:

- Incrementar el porcentaje de familias y alumnado que manifiestan conocer las
colaboraciones institucionales del centro.

- Mejorar la valoracién de este aspecto en la proxima evaluacion interna.:
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Objetivo: Documentar y difundir las colaboraciones institucionales desarrolladas por el Real Conservatorio mediante la elaboracién de una
memoria anual y la creacién de un espacio especifico en la pagina web del centro, con el fin de reforzar su proyeccion institucional y
visibilizar su participacién en iniciativas educativas y culturales.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

e Identificar y registrar las

colaboraciones institucionales
desarrolladas durante el curso,
especificando las entidades
participantes, las actividades
realizadas y los principales
resultados obtenidos.

Elaborar una memoria anual de las
colaboraciones institucionales que
recoja las iniciativas desarrolladas y
la participacion del alumnado y del
profesorado.

Crear en la pagina web institucional
un apartado especifico denominado
«Colaboraciones Institucionales»
para dar visibilidad a las relaciones
de cooperacién y a las actividades
realizadas conjuntamente con otras
entidades.

Difundir periddicamente noticias,
resefias y materiales graficos
autorizados sobre las actividades
desarrolladas en colaboracién con
otras instituciones.

Incorporar a la difusién las iniciativas
realizadas con administraciones
publicas, centros educativos,
conservatorios, entidades culturales
y asociaciones, destacando la
naturaleza de cada colaboracion y la
participacion del Conservatorio.

o Jefatura del
departamento de
actividades
extracurriculares

¢ Equipo Directivo

e Secretaria

e Equipos

Elaboracion de una memoria

informaticos.
e Pdaginaweby
canales

institucionales de

comunicacion.

¢ Reuniones con las

instituciones,

entidades culturales

y asociaciones
participantes.

anual de las colaboraciones
institucionales.

e Creacion del apartado
«Colaboraciones
Institucionales» en la pagina
web.

¢ Numero de colaboraciones
institucionales registradas y
entidades participantes.

¢ Numero de noticias o
publicaciones realizadas para
difundir las actividades
desarrolladas conjuntamente
con otras entidades.

¢ Valoracién al finalizar el curso
de las colaboraciones
desarrolladas y determinar
posibles lineas de continuidad
0 nuevas oportunidades de
cooperacion institucional.

Actuaciones:

- Difundir dicho documento a través de EducamosCLM vy la pagina web del centro.

Indicadores de logro:

- Reducir por debajo del 20% el porcentaje de alumnado y familias que manifiestan
desconocer el Plan de Mejora y los resultados de la Evaluacion Interna.:

Objetivo: Incrementar el conocimiento y la difusién entre el alumnado y las familias de los principales resultados de la Evaluacion Interna
del centro y de las actuaciones contempladas en el Plan de Mejora, favoreciendo la transparencia, la participacién de la comunidad
educativa y el conocimiento de las medidas adoptadas para mejorar la calidad educativa y organizativa del Conservatorio.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacién
¢ Elaborar una sintesis de los principales e Direccion | * Equipos ¢ Elaboracién de un documento de
resultados y conclusiones de la Evaluacion ¢ Secretaria informaticos sintesis de los principales resultados
Interna del centro. e Tutores e EducamosCLM. de la Evaluacion Interna y de las

Utilizar los canales institucionales

disponibles, especialmente EducamosCLM y
la pagina web del centro para facilitar el

acceso a esta informacion.

Informar a la comunidad educativa sobre las
principales medidas de mejora adoptadas y

sobre su relacion con las necesidades
detectadas en la Evaluacion Interna.
e Aprovechar las reuniones informativas

las familias y los érganos de participacion

del centro para dar a conocer las

conclusiones mas relevantes y las lineas de

actuacion previstas.

con

e Pagina web
institucional.

conclusiones del Plan de Mejora.
Valoracién al finalizar el curso de la
eficacia de los procedimientos de
difusion utilizados e identificar
posibles mejoras para el curso
siguiente.
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Actuaciones:

- Establecer reuniones periddicas entre el Equipo Directivo y el PAS para recoger propuestas,
necesidades e incidencias.

- Establecer al inicio de cada semana una revisién de coordinacién entre el Equipo Directivo
y el PAS con el fin de verificar las actividades programadas etc. confirmar las necesidades
organizativas de cada una de ellas y asegurar que las funciones y responsabilidades de
todos los participantes estan claramente definidas.

Indicadores de logro:

Incrementar el porcentaje de PAS que considera adecuadamente atendidas sus
necesidades y aportaciones.

Reducir el porcentaje de PAS que percibe una coordinacién insuficiente.:

Objetivo: Establecer un sistema de coordinacion periddica entre el Equipo Directivo y el Personal de Administracion y Servicios (PAS) que
favorezca la comunicacion interna, la deteccion de necesidades e incidencias y la adecuada organizacién de las actividades y tareas del
centro.
Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
* Establecer una reunion de coordinacion al inicio de cada Todo el ¢ Equipo e Reuniones| e Periodicidad y realizacién
semana entre el Equipo Directivo y el PAS para revisar las curso directivo de las reuniones de
actividades previstas, anticipar las necesidades ¢ PAS coordinacion previstas.
organizativas y coordinar las actuaciones necesarias para su ¢ Numero de necesidades e
correcto desarrollo. incidencias detectadas y
e Recoger y valorar las propuestas, necesidades e incidencias atendidas.
planteadas por el PAS, facilitando su comunicacién y, e Grado de cumplimiento de
cuando proceda, la adopcion de medidas para su resolucion. los acuerdos adoptados.
¢ Clarificar las funciones y responsabilidades de las personas ¢ Valoracién de la mejora de
implicadas en cada actividad, procurando una distribucién la comunicacion interna y
adecuada de las tareas y una mejor coordinacién entre los de la coordinacién
distintos profesionales. organizativa.

Actuaciones:

- Programar reuniones de coordinacion entre los profesores de Conjunto y practica grupal
para disefar proyectos musicales con las distintas especialidades musicales y con la Danza
- Favorecer la creacién de agrupaciones mixtas adaptadas a las caracteristicas del
alumnado.

Indicadores de logro

- Incremento del nimero de actividades interdepartamentales realizadas.

- Valoracion positiva del alumnado y profesorado participante.:

Propuesta de mejora y actuaciones ya redactadas en el apartado ;Procesos de ensefianza;,

Actuaciones:

- Elaborar una planificacion anticipada de ensayos.

- Coordinar las fechas con Jefatura de Estudios.

- Minimizar las coincidencias con examenes y actividades evaluables.
Indicadores de logro:

- Reducciodn de incidencias derivadas de incompatibilidades horarias.
- Mayor satisfaccion de todo el profesorado.:

Objetivo: Optimizar la organizacién de los ensayos y actuaciones de las agrupaciones instrumentales y vocales del Conservatorio mediante
una planificacién anticipada y coordinada con la Jefatura de Estudios, procurando compatibilizar su desarrollo con la actividad lectiva
ordinaria y con los periodos de evaluacion del alumnado.
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Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

¢ Elaborar con suficiente antelacién una

cuenta las necesidades de las distintas

por el centro.
¢ Coordinar con la Jefatura de Estudios las

realizacion de los ensayos, facilitando su
integracién en la organizacion general del
Conservatorio.

o Evitar, en la medida de lo posible, la

las interferencias en el desarrollo de las
programaciones didacticas.
¢ Comunicar la planificacién al profesorado

introducir los ajustes organizativos
necesarios.

planificacién de los ensayos previstos previos
a actuaciones a lo largo del curso, teniendo en

agrupaciones y las actividades programadas

fechas, horarios y espacios necesarios para la

coincidencia de los ensayos con examenes,

actividades evaluables y otras actuaciones
académicas relevantes, con el fin de reducir

implicado con suficiente antelacion y revisar
las posibles incompatibilidades horarias para

Todo el
curso.

o Jefatura de
estudios.
¢ Profesorado.

¢ Reuniones
e Comunicacién
de acuerdos.

¢ Reduccion del numero de
incidencias derivadas de
incompatibilidades horarias
entre ensayos, clases y
actividades evaluables.

¢ Valoracién del profesorado
sobre la coordinacion, la
previsién y la organizacién de
los ensayos.

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,

servicios e instituciones.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Actuaciones:

- Promover intercambios con conservatorios profesionales de musica y danza de otras

comunidades autonomas.

- Organizar encuentros conjuntos de bandas, orquestas, agrupaciones de camara, coros y

grupos de danza.

Favorecer la realizacion de conciertos compartidos, clases colectivas y talleres entre los

centros participantes.

- Difundir entre la comunidad educativa las actividades desarrolladas y sus resultados.

Indicadores de logro:

- Numero de intercambios realizados durante el curso.
- Participacion del alumnado y profesorado en las actividades.
- Valoracién de los participantes mediante encuestas de satisfaccion.:

Propuesta y actuaciones ya redactadas en el apartado ¢;Participacion y Convivencia;,.

Participacion en el "Horarios Integrados":

Objetivo: Consolidar y ampliar el Programa de Horarios Integrados entre el Real Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Albacete y
el IES adscrito, favoreciendo la compatibilidad entre las ensefianzas musicales y las ensefianzas de régimen general, facilitando la
conciliacion de los estudios musicales y generales, y fortaleciendo la coordinacion intercentros.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
¢ Mantener la coordinacién con el Alolargode | ¢ Equipo Directivo ¢ Reuniones ¢ Continuidad del programa'y
institutos de Educacioén Secundaria todo el o Jefatura de Estudios, | * Espacios mantenimiento de la
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Bernardino del Campo y con los servicios
educativos correspondientes para
garantizar el adecuado desarrollo del
programa.

e Organizar, en colaboracién con el centro
adscrito, los horarios del alumnado
participante, procurando que las
asignaturas comunes de las ensefianzas
musicales puedan cursarse en horario de
manfana.

e Realizar un seguimiento de la
participacion del alumnado y de las
dificultades organizativas que puedan
surgir durante el desarrollo del programa.

¢ Informar a las familias y al alumnado de
las condiciones de participacion, asi
como de las posibilidades y limitaciones
organizativas del programa.

curso.

en coordinacién con
los equipos directivos
del IES participante.

¢ Profesorado
implicado.

cedidos por el

IES
¢ Material

necesario para
impartir clase

en el IES.

coordinacion entre los
centros participantes.

¢ Numero de alumnos y
alumnas acogidos al
programa.

¢ Numero de asignaturas
comunes impartidas en
horario de mafiana.

¢ Grado de satisfaccion de las
familias y del alumnado
participante.

« Identificacién de
dificultades organizativas y
adopcién de medidas para
mejorar el funcionamiento
del programa.

Fortalecer la colaboracién con el Conservatorio Superior de Musica de Castilla-La Mancha
(CSMCLM) mediante la cesién de espacios, la organizacion de actividades conjuntas y la
participacion del alumnado en cursos y conciertos, promoviendo la cooperacién entre
centros y la formacién integral del alumnado.:

de la formacién académica y artistica del alumnado.

Objetivo: Consolidar y ampliar las vias de colaboracion entre el Real Conservatorio y el Conservatorio Superior de Musica de Castilla-La
Mancha (CSMCLM), favoreciendo el aprovechamiento compartido de recursos, el desarrollo de actividades conjuntas y el enriquecimiento

académicas y artisticas conjuntas.

e Coordinar con el CSMCLM la planificacién y
realizacion de conciertos, cursos, clases
magistrales y otras actividades de interés
educativo y musical.

e Promover la participacién del alumnado del Real
Conservatorio en las actividades formativas y
artisticas organizadas por el CSMCLM,
favoreciendo el intercambio de experiencias y el
contacto con otros niveles de formacién musical.

¢ Participacion de nuestro alumnado en ensayos y
conciertos con la orquesta y/o banda del
CSMCLM.

responsable

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
¢ Facilitar, en funcién de la disponibilidad y de las | Durante todo e Equipos Espacios ¢ Numero de actividades
necesidades organizativas del centro, la cesiéon | el curso directivos compartidos. conjuntas realizadas durante
de espacios para el desarrollo de actividades académico ¢ Profesorado el curso.

Numero de cesiones de
espacios.

Valoracién del grado de
satisfaccion de los
participantes y de la utilidad
educativa de las iniciativas
desarrolladas.

Colaborar con instituciones:

Objetivo: Continuar fortaleciendo la colaboracién del Real Conservatorio con instituciones culturales y sociales de la ciudad, mediante la
organizacion y participacion en conciertos y actividades artisticas protagonizadas por el alumnado y el profesorado de Musica y Danza,
favoreciendo la proyeccion institucional del centro y su integracién activa en la vida cultural de Albacete.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

curso

e Mantener y consolidar las relaciones de
colaboracién con instituciones culturales,
educativas y sociales de la ciudad,
identificando nuevas oportunidades de
cooperacion.

¢ Organizar y promover conciertos,

Todo el

¢ Equipo directivo.

o Jefatura del
departamento de
actividades
extracurriculares.

e Coordinadores de las
distintas Instituciones.

Reuniones entre
instituciones
Ensayos
Transporte de
instrumentos 'y
material para los
conciertos.

¢ Numero de instituciones
culturales y sociales con las
que se establecen o
mantienen acuerdos de
colaboracion.

e Numero de conciertos y
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actuaciones y actividades artisticas de
Mdsica y Danza en colaboracién con
dichas instituciones, atendiendo a las
posibilidades organizativas y educativas
del centro.

¢ Facilitar la participacién del alumnado y
del profesorado en iniciativas culturales
que contribuyan a la difusién de la
actividad artistica y educativa del
Conservatorio.

¢ Difundir las actividades realizadas a
través de los canales de comunicacion
institucionales, contribuyendo al

oferta educativa.

reconocimiento del Conservatorio y de su

actividades artisticas
realizados en colaboracion
con entidades externas.
Grado de participacion del
alumnado y del profesorado
de Musica y Danza.
Diversidad de espacios y
colectivos destinatarios de
las actividades
desarrolladas.

Colaborar con asociaciones benéficas:

Objetivo: Continuar fomentando la colaboracién del Real Conservatorio con asociaciones benéficas y entidades de caracter social que lo
soliciten, promoviendo la participacion del alumnado y del profesorado en iniciativas solidarias a través de la musica y la danza, siempre
que resulte compatible con la organizacion y las funciones educativas del centro.

culturales del Conservatorio.
¢ Facilitar, cuando las circunstancias

del alumnado y del profesorado en
conciertos y actividades artisticas de
caracter solidario.

condiciones de participacion, la
organizacién de las actividades y las

centro.

organizativas lo permitan, la participacion

e Coordinar con las entidades solicitantes las

responsabilidades de las partes implicadas.
¢ Difundir las iniciativas solidarias realizadas
a través de los canales institucionales del

extracurriculares
¢ Profesorado
participante.

instrumentos y resto
de material al lugar
de la actuacién.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
¢ Atender las solicitudes de colaboracién Todo el ¢ Equipo directivo Reuniones direccion/
recibidas por parte de asociaciones Ccurso, o Jefe del Asociacion
benéficas y entidades sociales, valorando departamento de Ensayos , -
= o . - e Numero de solicitudes
su adecuacion a los objetivos educativos y actividades Transporte de

de colaboracién
recibidas.

¢ Numero de actividades
solidarias realizadas.

¢ Grado de participacion
del alumnado y del
profesorado.

¢ Diversidad de entidades
y colectivos
beneficiarios de las
actividades
desarrolladas.

Planes, programas y proyectos

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Actuaciones:

- Incluir en el Plan de Formacion del Centro una nueva edicion del curso sobre evaluacion
mediante herramientas digitales.
- Promover la aplicacion practica de las herramientas digitales en las diferentes
especialidades y asignaturas del conservatorio.

Indicadores de logro:

- Realizacion del curso de formacion durante el curso académico.
- Participacion del profesorado en las actividades formativas programadas.
- Valoracién positiva del curso por parte de los participantes.:
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Propuesta de mejora y actuaciones definidas en el apartado ;Objetivos propios;.

Actuaciones:

- Realizar al inicio de cada curso una consulta al profesorado para detectar necesidades e

intereses formativos.

- Disefiar, en el seno del Claustro y de la CCP, acciones formativas adaptadas a las
necesidades detectadas, procurando compatibilizar su desarrollo con la organizacion del

centro.
Indicadores de logro:

- Evaluar anualmente el grado de participacion y satisfaccion del profesorado con el Plan de
Formacion para introducir mejoras en cursos sucesivos.
- Incrementar el porcentaje de profesorado participante en las actividades del Plan de
Formacidn respecto al curso anterior.
- Mejorar el grado de satisfaccion del profesorado con la oferta formativa del centro.:

Objetivo: Mejorar la planificacién y el desarrollo del Plan de Formacién del Centro mediante la identificacién sistematica de las necesidades
e intereses formativos del profesorado, promoviendo una oferta formativa Gtil, contextualizada y compatible con las caracteristicas
organizativas del Conservatorio y con las particularidades de las ensefianzas de Musica y Danza.

seno del Claustro y de la Comisién de

disefio del Plan de Formacion.
¢ Disefiar y proponer acciones formativas

atendiendo a las caracteristicas
especificas del centro, las distintas
especialidades y asignaturas.

¢ Planificar las actividades formativas
procurando compatibilizar su desarrollo
con los horarios, la organizacién
académica y las responsabilidades
docentes del profesorado, facilitando su
participacion.

¢ Analizar los resultados de la consulta en el

Coordinacién Pedagdgica (CCP), con el fin
de establecer las prioridades y orientar el

adaptadas a las necesidades detectadas,

participante

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
o Realizar, al inicio de cada curso Inicio de e Equipo e Cuestionarios. ¢ Realizacion de una consulta
académico, una consulta al profesorado Ccurso: Directivo ¢ Reuniones. anual al profesorado para
para identificar sus necesidades, intereses |Consulta al e Coordinador e Tiempo para identificar necesidades e
y prioridades formativas, utilizando profesorado de Formacion analisis de intereses formativos.
cuestionarios u otros instrumentos de e CCP necesidades y ¢ Grado de adecuacién de las
recogida de informacion. ¢ Profesorado planificacién. acciones formativas

programadas a las
necesidades detectadas.

¢ Porcentaje de participacion
del profesorado en las
actividades del Plan de
Formacién, comparado con el
curso anterior.

¢ Grado de satisfaccion del
profesorado con la oferta
formativa, valorado mediante
cuestionarios al finalizar las
actividades o el curso
académico.

¢ Incorporacién de propuestas
de mejora derivadas de la
evaluacion anual del Plan de
Formacion.

Actuaciones:

- Informar al alumnado y a las familias, al inicio de cada curso, sobre donde consultar las
programaciones didacticas y el resto de documentos institucionales.

- Explicar en las reuniones iniciales de curso los contenidos esenciales de las
programaciones: objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y criterios de calificacion.

- Difundir periddicamente a través de EducamosCLM recordatorios sobre la disponibilidad y
utilidad de estos documentos.

Indicadores de logro:

Reducir por debajo del 15 % el porcentaje de alumnado y familias que manifiestan
desconocer donde consultar los documentos institucionales del centro.:
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Propuesta de mejora y actuaciones ya comentadas en el apartado ;Participaciény
Convivenciag,

Actuaciones:
- Disefar e incluir en el Plan de Formacion un curso permanente de inglés de nivel avanzado
dirigido al profesorado.

- Adaptar los contenidos del curso a las necesidades especificas de la comunicacién en
contextos educativos y musicales internacionales.

- Favorecer la participacion del profesorado interesado en futuras movilidades Erasmus+y
proyectos europeos.

- Evaluar periéddicamente el progreso del profesorado participante y adecuar el itinerario
formativo a las necesidades detectadas.

Indicadores de logro:

- Puesta en marcha del curso permanente de inglés.

- Numero de docentes inscritos

- Valoracién positiva del curso:

Objetivo: Mejorar la competencia comunicativa en lengua inglesa del profesorado mediante la puesta en marcha de un itinerario formativo
permanente, adaptado a las necesidades especificas del ambito educativo y musical, que facilite la comunicacion en contextos
internacionales y favorezca la participacion en movilidades Erasmus+, intercambios profesionales y proyectos de cooperacion europea.

nivel avanzado dirigido al profesorado

situaciones reales de comunicacién en
contextos educativos y musicales
internacionales, incluyendo vocabulario
especifico, comunicacién profesional,
presentacion de proyectos e intercambio de
experiencias pedagdgicas y artisticas.

¢ Desarrollar actividades practicas orientadas
a la comunicacion oral y escrita en
situaciones relacionadas con reuniones
internacionales, movilidades Erasmus+,
cursos, encuentros profesionales y
proyectos de cooperacién europea.

o Favorecer la participacion del profesorado en
futuras movilidades Erasmus+ y otras
iniciativas europeas, reforzando su
preparacion lingiistica para desenvolverse
en entornos internacionales.

e Coordinador

¢ Profesorado
Participante

especificos de

herramientas
digitales para el
aprendizaje.

¢ Contratacion del
ponente.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
¢ Disefiar e incorporar al Plan de Formacién Todo el e Coordinador | e Ponente/Formador| e Puesta en marchay
del Centro un curso permanente de inglés de |curso Erasmus + ¢ Materiales continuidad del curso de inglés

dentro del Plan de Formacién

interesado, atendiendo a sus necesidades y de Formacién inglés del Centro.
niveles de competencia lingliistica. ¢ Equipo ¢ Equipos Numero de docentes inscritos
o Adaptar los contenidos formativos a Directivo informaticos y y grado de participacion en las

sesiones formativas.
Evolucién de la competencia
comunicativa del profesorado
participante, mediante
actividades de seguimiento y
evaluacion.

Grado de satisfaccion de los
participantes con los
contenidos, la metodologiay la
utilidad practica del curso.
Numero de docentes que
participan posteriormente en
movilidades Erasmus+ o
proyectos europeos en los que
la competencia en inglés
resulte relevante.

Actuaciones:

- Disefiar un programa de formacién en lengua inglesa dirigido al alumnado interesado en
participar en proyectos europeos.
- Organizar sesiones semanales de inglés.
- Orientar la formacion hacia situaciones reales de comunicacion.
- Priorizar la participacion del alumnado candidato a futuras movilidades internacionales.
- Evaluar anualmente el funcionamiento del programa y adecuarlo a las necesidades del

alumnado.
Indicadores de logro:

- Puesta en marcha del programa de formacion en lengua inglesa durante el curso
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académico.
- Valoracién positiva del programa por parte del alumnado participante.
- Participacion efectiva de este alumnado en estos programas internacionales.:

Propuesta de mejora y actuaciones ya comentadas en el apartado Participacion y Convivencia.

Actuaciones:

- Revisar la secuenciacion de contenidos.

- Priorizar los aprendizajes imprescindibles.

- Adaptar los criterios de evaluacién y metodologias.

Indicadores de logro:

- Aprobacién de la nueva programacion didactica.

- Adecuacioén efectiva al nuevo horario de la asignatura de Musica.:

Propuesta de mejora y actuaciones ya comentadas en el apartado ;Procesos de ensefianza;.

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.
¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Actuaciones:

- Incluir en el Plan de Formacion del Centro una nueva edicion del curso sobre evaluacion
mediante herramientas digitales.

- Promover la aplicacion practica de las herramientas digitales en las diferentes
especialidades y asignaturas del conservatorio.

Indicadores de logro:

- Realizacién del curso de formacion durante el curso académico.

- Participacion del profesorado en las actividades formativas programadas.

- Valoracién positiva del curso por parte de los participantes.:

Objetivo: Dar continuidad a la formacion del profesorado en el uso de herramientas digitales aplicadas a la evaluacién del alumnado,
incorporando una nueva edicién del curso al Plan de Formacién del Centro y favoreciendo la aplicacion practica de los recursos digitales en
las distintas especialidades instrumentales, asignaturas y ensefianzas de Musica y Danza.
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
¢ Incluir en el Plan de Formacién una nueva Todo el ¢ Equipo e Formador/Ponente | ¢ Realizacién de una nueva
edicién del curso sobre evaluacion mediante | curso Directivo e Ordenadores, edicion del curso de
herramientas digitales, atendiendo a las e Coordinador conexion a Internet, formacion durante el curso
necesidades formativas del profesorado. de Formacion dispositivos académico.
e Promover el conocimiento y el manejo de ¢ Profesorado digitales ¢ Numero y porcentaje de
herramientas digitales que faciliten los participante. ¢ Planificacién del docentes participantes en
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procesos de evaluacién, el seguimiento del
aprendizaje y la comunicacién de los
resultados al alumnado y a sus familias.

* Favorecer la aplicacién practica de los
recursos y estrategias trabajados en el curso.

¢ Fomentar el intercambio de experiencias y
buenas practicas entre el profesorado,
favoreciendo la difusién de herramientas y
procedimientos que hayan resultado Utiles en
el proceso de ensefianza y aprendizaje.

cursoy
disponibilidad de
espacios.

¢ Financiacion para la
contratacion del
ponente.

las actividades formativas
programadas.

Grado de satisfaccion del
profesorado participante, a
partir de la valoracion
realizada al finalizar el
Curso.

Aplicacioén de las
herramientas digitales
trabajadas.

Actuaciones:

- Convocar trimestralmente la Comisién de Seguimiento e Informar de los avances 'y

previsiones de ejecucion.

- Informar a los representantes de todos los sectores de la comunidad educativa sobre los
avances, y previsiones de ejecucion.
- Mantener una comunicacion fluida con las administraciones implicadas para trasladar
informacion veraz y actualizada a la comunidad educativa.

Indicadores de logro:

- Celebracidn de las reuniones previstas de la Comisidn de Seguimiento durante el curso.
- Incremento del grado de conocimiento de la comunidad educativa sobre la evolucién del
proyecto en la proxima evaluacion interna.:

Objetivo: Mantener un seguimiento periédico del proyecto de reforma y ampliacion del edificio de la calle Monjas, con el fin de conocer su
evolucidn, disponer de informacién actualizada sobre su estado de tramitacion y favorecer la comunicacion entre los distintos sectores de
la comunidad educativa respecto a una actuacion fundamental para la mejora de las instalaciones y la futura integracién de las ensefianzas
de Mdusica y Danza.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

¢ Informar trimestralmente al Consejo Escolar, | Trimestralmente ¢ Equipo Directivo |Reuniones e Numero de reuniones de la

e Comisién de

en cuyo seno esta constituida la Comision de
Seguimiento, para analizar la situacién del
proyecto de reforma y ampliacién del edificio
de la calle Monjas.

e Recabary trasladar a la Comision la
informacién disponible sobre el estado de
tramitacion del proyecto, las actuaciones
realizadas y las previsiones de desarrollo de
las obras.

e Formular, cuando proceda, propuestas o
solicitudes de informacion dirigidas a las

Seguimiento

Comision de Seguimiento
celebradas durante el curso.
Grado de actualizacion de la
informacién disponible sobre
el estado del proyecto.

¢ Traslado de la informacion

relevante al Consejo Escolary
a la comunidad educativa,
cuando corresponda.
Registro de las propuestas y
solicitudes formuladas ante

administraciones y organismos competentes.

¢ Hacer participe a dicha Comisién de aquellas
reuniones informativas convocadas por la
administracion para tal fin.

los organismos competentes.

Organizar la XXII edicion del Concurso de piano "Diputacion de Albacete":

Objetivo: Organizar la XXII edicién del Concurso Nacional de Piano Diputacion de Albacete, destinado a jévenes estudiantes de Ensefianzas
Elementales y Profesionales de Musica, con el fin de promover la excelencia interpretativa, el intercambio artistico y la proyeccién del
talento musical juvenil.

Justificacion:

El Concurso Nacional de Piano Diputacién de Albacete constituye una actividad de gran relevancia artistica y educativa dentro del calendario
del Conservatorio. Su trayectoria de més de dos décadas ha contribuido significativamente a la difusién del estudio del piano, al
reconocimiento de jévenes talentos y a la proyeccién del centro en el ambito nacional. La continuidad de este certamen refuerza el
compromiso institucional con la formacién musical de calidad y la participacién del alumnado en experiencias competitivas de alto valor
pedagdgico.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Desarrollo y actuaciones previstas: 13,14y 15 de Equipo directivo Reuniones con:
y p " |mayo de 2026. Coordinadores del ’
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e Constituir la comisién
organizadora y designar un
coordinador/a del concurso.

e Elaborar las bases de
participacion y publicarlas en la
web institucional.

¢ Gestionar la colaboracion con
la Diputacion de Albacete y
otras entidades patrocinadoras.

¢ Organizar la logistica del evento
(inscripciones, jurado,
calendario, espacios, piano,
etc.).

e Coordinar la participacion del
profesorado de pianoy
alumnado colaborador en la
organizacion.

e Celebrar el concurso los dias
13,14y 15 de mayo en el Sal6én
de Actos del Centro Cultural La
Asuncion.

o Difundir los resultados y
elaborar una memoria final de
la actividad.

concurso,
Profesorado del

¢ Patrocinadores

Departamento de Piano| ¢ Colaboradores

Rueda de prensa
informativa.

Trabajo de Imprenta

Disefio de pagina web

¢ Diputado de Cultura e Bases publicadasy

convocatoria abierta en los
plazos previstos.

¢ Participacion minima de 30
concursantes procedentes
de diferentes centros.

¢ Desarrollo del concurso sin
incidencias organizativas.

¢ Valoracién positiva de
participantes, jurado y
publico (>80 %).

¢ Elaboracién y archivo de la
memoria final de la
actividad.

Celebracion del 75 aniversario de la Fundacién del Real Conservatorio:

Objetivo:

Justificacion:

Conmemorar el 75 aniversario de la fundacién del Real Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Albacete mediante la organizacién
de un ciclo de conciertos extraordinarios que cuenten con la participaciéon de exalumnos del centro de reconocido prestigio, junto con
agrupaciones del propio Conservatorio y entidades colaboradoras de la ciudad.

La celebracién del 75 aniversario constituye una oportunidad Unica para poner en valor la trayectoria histérica del Conservatorio, estrechar
vinculos con antiguos alumnos y proyectar la excelencia educativa y artistica del centro ante la comunidad local y regional. Ademas, esta
conmemoracion fomenta el sentimiento de pertenencia y refuerza la identidad institucional del Conservatorio.

curso académico 2025-2026 en
conmemoracion del 75
aniversario.

¢ Incluir conciertos
extraordinarios con la
participacion de exalumnos del
Conservatorio de reconocido
prestigio nacional.

¢ Coordinar con entidades
culturales locales, como la
Banda Sinfénica Municipal de
Albacete y el Teatro Circo, para
la organizacion de los
conciertos inaugurales y de
clausura.

¢ Disefiar materiales de difusion y
comunicacion del aniversario
(carteleria, redes sociales,
medios de comunicacién).

¢ Documentar las actividades
desarrolladas con fines de
archivo histérico y memoria
institucional.

coordinador de
agrupaciones,
Comisién
organizadora del 75
aniversario.

actividades del
aniversario.

Difusién de actividades en
redes y medios de
comunicacion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Durante todo |Equipo directivo Reuniones
el curso Departamento de interdepartamentales para
. académico Actividades coordinar actividades. . .
* Programar un ciclo de 2025-2026.  |Extracurriculares, | Presupuesto adicional * Celebracion del concierto
conciertos a lo largo de todo el Profesorado para desarrollar todas las inaugural (7 de octubre) con la

participacion de la Banda
Sinfénica Municipal, la Banda
Sinfénica del Conservatorio y el
pianista José Alberto del Cerro
Cano.

¢ Realizacién de los conciertos de
clausura en el Teatro Circo los
dias 26 y 29 de mayo.

¢ Cumplimiento del calendario del
ciclo de conciertos de exalumnos
previsto.

¢ Participacion activa del
alumnado, profesorado y ex-
alumnado en las actividades
conmemorativas.

¢ Valoracién positiva del impacto
del aniversario por parte de la
comunidad educativa y el publico
asistente.
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C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
opciones incluye.

e Accion educativa

= Convivencia positiva y valores democraticos
= Desarrollo integral y bienestar del alumnado

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Compromiso profesional

= Compromiso con la mejora y calidad educativas

e Comunicaciény liderazgo

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Ensefanza - aprendizaje
= Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Practicay gestion del proceso de ensefnanza-aprendizaje

e Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Programas CLM

Campo NO obligatorio por reqgistrar

e Transformacion digital
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= Competencia digital docente

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

¢ Particularidades del centro

Dado que el Real Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Albacete depende
administrativamente de la Diputacion Provincial de Albacete y no de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, su profesorado no tiene acceso a las actividades de
formacion organizadas por el Centro Regional de Formacién del Profesorado (CRFP).

Esta circunstancia supone una limitacion en las oportunidades de formacidén permanente y
actualizacion pedagdgica del profesorado del centro, pese al interés de la institucion por
favorecer su participacion en estas actividades. A tal efecto, el Coordinador de Formacién y
diferentes Equipos Directivos del centro promovieron distintas iniciativas de negociacién y
colaboracion con el fin de encontrar vias que permitan el acceso del profesorado a dichas
acciones formativas, sin que hasta el momento se haya conseguido una solucién que
garantice esta posibilidad de manera efectiva.

PROYECTO DE FORMACION DEL PROFESORADO.
CURSO 2026/2027

Este documento completo se encuentra recogido en el Proyecto educativo del centro en el
apartado Planes de desarrollo (Otros planes, proyectos actividades, etc.), asi como también
en la pagina web del Real Conservatorio en el apartado Secretaria (Documentos
institucionales).

DESCRIPCION DE LOS DIFERENTES PROCESOS
FORMATIVOS PROGRAMADOS PARA EL CURSO
2026/2027.

Una vez llevada a cabo la reuniéon de la CCP para dar cuenta de las prioridades establecidas
en el disefio del presente Proyecto de formacion, asi como para analizar las propuestas
formativas de los distintos Departamentos didacticos y del Claustro de profesores que
constan en el apartado de propuestas de mejora de la Memoria del curso 2025/26,
decidimos continuar con la modalidad de procedimiento presencial para la realizacion de
los cursos descritos mas adelante, proponiendo a los ponentes trabajar con el profesorado
en el aula.
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En este formato de curso que estamos desarrollando en los ultimos anos, pedimos a los
ponentes que no se limiten a desarrollar sesiones principalmente tedricas en las que la
realidad de nuestro trabajo en el aula tiene un peso secundario. Ahora, disefiamos los
cursos de manera que los especialistas nos observen trabajar in situ con el alumnado para
asi trasladarnos desde esa nueva perspectiva su experiencia y conocimiento y que la
aplicacion en el aula de los contenidos tedricos previamente trabajados sea inmediata, real
y efectiva.

En la programacion de las distintas iniciativas formativas que cubriran las necesidades
expuestas en el punto 3 de la PGA y los objetivos enunciados en el punto anterior, hemos
intentado buscar el equilibrio entre una formacién que atienda a cubrir las necesidades de
los distintos departamentos didacticos, y otra formacion cuyos contenidos sean de interés
general e impartidos para el claustro de profesores en su conjunto. Son las descritas a
continuacion ordenadas segun su fecha de programacién:

PRIMER TRIMESTRE

La practica grupal en las Ensehanzas Elementales de Musica. Planteamiento, enfoque y
recursos para conjuntos y bandas infantiles.

Encuentro presencial destinado a la totalidad del claustro de profesores y en particular al
profesorado que trabaja con agrupaciones de cualquier tipo. Tendra lugar en nuestro centro
los dias 23 y 24 de noviembre, contando como ponente con Alejandro Prieto, destacado
alumno de nuestro centro que en la actualidad ejerce como funcionario de la Junta de
Andalucia, impartiendo clases en el Conservatorio de Almeria. Cuenta con titulacion
superior en direccion de orquesta y trombon.

Justificacion:

La falta de recursos didacticos accesibles y adaptados al contexto de los conservatorios
espafoles dificulta la seleccidn de repertorio, materiales y propuestas eficaces para
agrupaciones heterogéneas.

Esta accion formativa ofrece herramientas practicas para trabajar con conjuntos
instrumentales y bandas infantiles, adaptando repertorio, recursos y metodologias a
diferentes niveles y situaciones del aula.

Objetivos de la actividad:
- Enfoque colectivo: Descubrir estrategias metodoldgicas especificas grupales.

-Repertorio: Presentar metodologias de aprendizaje para conjuntos de viento y percusiony
bandas infantiles. Seleccionar y programar repertorio para diversos tipos de agrupaciones.
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-Recursos didacticos: Introducir diferentes recursos y materiales para aplicar en la
asignatura de Practica Grupal. Seleccionar y programar repertorio para diversos tipos de
agrupaciones.

-Actividades: Desarrollar diferentes tipos de actividades aplicables a la practica en conjunto.
Relacionar actividades grupales con el trabajo del repertorio.

Contenidos a desarrollar:

-Principios Generales: Introduccion; estudio curricular; estrategias metodoldgicas generales
-Interpretacion en conjunto: Pulso; afinacidn; articulacion; seguimiento del director

-Aplicacion en repertorio: Concertacion; coordinacion; balance; técnicas de ensayo.

-Analisis didactico: Estudio y practica; contenidos técnicos y musicales; actividades.

-Recursos y materiales: Transporte; tablas de posiciones y digitaciones; estudio de percusion.
-Improvisacion y Lenguaje Musical: Actividades especificas.

Metodologia de trabajo:

La formacion combina la exposicion tedrica y practica de los contenidos propuestos con su
aplicacioén directa en las sesiones de ensayo y trabajo grupal que se desarrolla por la tarde
con las distintas agrupaciones instrumentales. De este modo, se favorece la conexién entre
los contenidos abordados y su aplicacién practica en el contexto musical.

Materiales que se pretenden elaborar:

Anadlisis didactico de repertorio para conjuntos instrumentales, ejercicios basicos de
interpretacion en grupo y tablas de posiciones de diferentes instrumentos de viento y
percusion.

Curso de inglés en el contexto de nuestra futura participacion en proyectos Erasmus.

Dirigido a todo el profesorado del centro, tendra lugar desde el mes de enero hasta mayo de
2027 y contara con la participacion y guia de profesorado nativo a determinar.

Justificacion del proyecto:

Nuestro conservatorio ha solicitado la Acreditacion Erasmus+ en Formacion Profesional
(KA120-VET), con un Plan Erasmus de cuatro cursos (2027-28 a 2030-31). Ese plan prevé
observacion de clases en conservatorios europeos, movilidades de grupo del alumnado,
formacion en grabacion y produccién musical y comunicacion estable con socios
internacionales.
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El curso 2026-27 sera el afio de preparacion por lo que es prioritario prepararnos para poder
colaborar en inglés con conservatorios europeos.

Objetivos de la actividad:

Al terminar el curso, cada participante debe poder hacer en inglés las tareas reales de su
grupo, aunque su nivel MCER de partida sea distinto.

-Escribir y responder correos a conservatorios socios: presentarse, proponer fechas,
confirmar una agenda de visita.

-Mantener una videollamada breve con un socio para preparar una actividad.
-Presentar el conservatorio, su departamento y su especialidad en 2-3 minutos.

-Observar una clase en un conservatorio extranjero, hacer preguntas sobre la metodologia y
comentarla después.

-Acompafar a un grupo de alumnado en el extranjero: llegada, ensayo, concierto y
situaciones imprevistas.

-Usar con soltura el vocabulario musical propio de clases, ensayos y conciertos.
Contenidos a desarrollar:

Todos los grupos trabajan sobre situaciones reales de un conservatorio. La diferencia esta
en la complejidad, no en el tema.

-Presentarse y presentar el centro
-Vocabulario musical

-Correo profesional

-Comunicacion oral

-Observacion de clases (job shadowing)
-Acompafar alumnado

Metodologia de trabajo y secuenciacion:

Las sesiones seran presenciales en el conservatorio, en horario de mafana, dentro de la
franja comprendida entre las 9:30 y las 13:00, con el horario concreto aun por determinar.

Se organizaran dos grupos en funcion de su nivel tras una evaluacién inicial que asistiran de
forma alterna: cada semana acudira uno de los grupos durante una sesion de 75 minutos.
De este modo, cada grupo tendra clase cada 15 dias.

Se procurara trabajar con grupos reducidos Grupos reducidos para que exista una practica
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oral real.
Materiales que se pretenden elaborar:

Materiales aportados por la Academia de inglés contratada. Cuaderno de seguimiento y
evaluacion.

Interpretacion de la Musica Antigua con criterios Historicistas: Una introduccion practica.;

Encuentro presencial destinado a la totalidad del claustro de profesores y en particular al
Dpto. de cuerda que lo ha solicitado. Se realizara en fechas por concretar del préximo mes
de noviembre y sera impartido por PavelAmilcar, intérprete de musica antigua de
reconocimiento internacional fue responsable de la Catedra de violin barrocoy musica de
camara en Ateliers de Musica del Vallée de la Bresle, Francia entre 2005 y 2018, ejerciendo
en la actualidad como profesor de violin barroco en elConservatorio Superior de Vigo.

Justificacion:

Dada la falta de formacidn especifica del profesorado de conservatorio en la
interpretacion de Musica antigua, pretendemos mejorar esa situacién formando al
profesorado de nuestro centro en esa disciplina cada vez mas extendida en la practica de la
musica clasica.

Objetivo de la actividad:

Introducir al profesorado asistente de manera tedrica ycon ejemplos practicos a la
interpretacion de la Musica antigua con criterios historicistas.

Contenidos a desarrollar:
Interpretacion de la musica antigua con criterios historicos.
- Instrumentos originales o réplicas.
- Fuentes.
- Afinacién y temperamento.
- Nociones del Bajo Continuo.
- Flexibilidad Ritmica, Tactus, Disminucion y Ornamentacion.
El Arco como ejemplo para la interpretacion histérica de todos los instrumentos
- Construccion.

- Nobilis y Vilis
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- Muffat. Florilegium Primum y Secundum.
- Egalidad e Inegalidad.
Articulacion
- Retdrica.
- Musica instrumental o musica vocal instrumental.
- Recitar Cantando.
- Danza y musica.
- Articulacion por grados.
Messa di Voce
- Fraseo y direccién.
- El Gesto musical y la Transformacion perpetua.
- Prohibido el Vibrato: ;si 0 no?
- Tremblement, flattement y vibrato de arco.
Fraseo y dinamica
Metodologia de trabajo:

La presente propuesta aborda de manera tedrica y practica una breve pero consistente y util
introduccién en materia de interpretacion histérica de la musica antigua, haciendo
especificamente hincapié en la musica barroca.

A través de conceptos tedricos basicos pertenecientes a la literatura de la época barroca se
abordaran temas de valor interpretativo sobre la musica barroca que querran tener una
repercusion directa y practica en el gjercicio de la ejecucion de esta musica.

En la sesion de mafana se trataran aspectos de la musica antigua como la articulacion, la
ornamentacion, la relacion entre texto y musica, la organologia del instrumento en relacién
a la concepcidn del texto musical, la voz humana en relacion a la dinamica y fraseo
musicales, o el porqué de una interpretacion de la musica con criterios histéricos
pertenecientes a la época donde ésta fue compuesta. A partir de una incursion en la
comprensién de estas reflexiones es que se daran ejemplos practicos donde se apliquen
dichas bases tedricas.

En la sesion de tarde se invitara a algunos alumnos y profesores a asistir a la clase con su
instrumento y un pequefo fragmento de una danza o pieza barroca de su eleccién, que se
trabajara in situ y servira de ejemplo practico para la audiencia.
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SEGUNDO TRIMESTRE

Emociones y Musica: fundamentos psicoldgicos, histdricos y didacticos para la ensefanza
musical.

Encuentro presencial destinado a la totalidad del claustro de profesores que tendra lugar en
nuestro centro los dias 16 y 17 de marzo, contando como ponente con

Basilio Fernandez Morante, Doctor en psicologia. Docente en el Master de Psicologia y
Musica en la UNED. Profesor en el Conservatorio Profesional de Musica de Valencia que
cuenta con una amplia experiencia como formador en diversas universidades y
conservatorios profesionales y superiores.

Justificacion del proyecto:

La educacion musical contemporanea continta centrada principalmente en aspectos
técnicos, analiticos e interpretativos, mientras que la dimensién emocional de la musica
suele abordarse de forma intuitiva o poco sistematica. Sin embargo, la investigacién en
psicologia de la musica ha demostrado que las emociones constituyen uno de los
principales mecanismos mediante los cuales las personas otorgan significado a la
experiencia musical. El profesorado de conservatorio se enfrenta diariamente a cuestiones
fundamentales:

¢COmo se expresan las emociones a través de la musica?
¢Por qué una misma obra puede generar respuestas emocionales diferentes?
¢Qué elementos musicales contribuyen a la percepcién emocional?

¢Como ensefiar al alumnado a interpretar emocionalmente una obra sin caer en
simplificaciones?

¢Qué papel juega el contexto historico, cultural y biografico en la construccion de
significados emocionales?

Ademas, la creciente importancia de la educacion emocional en los ambitos educativos
exige que los docentes desarrollen competencias especificas relacionadas con la
identificacion, comprension y gestion de las emociones propias y ajenas. La musica
constituye una herramienta privilegiada para este trabajo, pero exige una formacion
fundamentada tanto en la psicologia de las emociones como en la historia de las ideas
musicales.

Este curso pretende ofrecer al profesorado una vision critica y actualizada sobre las
relaciones entre musica y emocidn, superando visiones reduccionistas que identifican
automaticamente determinados elementos musicales con emociones concretas, e
incorporando perspectivas psicoldgicas, culturales, historicas y pedagdgicas.
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Objetivo general de la actividad:

Profundizar en la comprensién de las relaciones entre emociones y musica para mejorar la
practica docente, interpretativa y educativa en los conservatorios.

Objetivos especificos:

Comprender los fundamentos psicologicos de las emociones y su aplicacion al ambito
musical.

Conocer la evolucion histérica de las concepciones acerca de las emociones musicales
desde la Antigiedad hasta la actualidad.

Identificar elementos musicales que favorecen determinadas interpretaciones emocionales.
Incorporar estrategias de educacion emocional al aula instrumental y de lenguaje musical.

Disefar actividades didacticas centradas en la escucha, interpretacion y reflexion
emocional.

Favorecer una ensefianza musical mas consciente, expresiva y significativa.
Contenidos a desarrollar:

Las emociones desde la psicologia

Concepto de emocidn, sentimiento y estado de animo.

Componentes fisioldgicos, cognitivos y conductuales de las emociones.

La mediacidn cognitiva de las emociones

Inteligencia emocional: Howard Gardner, Robert Sternberg y Daniel Goleman.
Aplicaciones al aprendizaje musical.

Principales lineas de investigacién en psicologia de la musica.

Campo semantico de las emociones.

Historia de las emociones en la musica

Escucha, analisis e interpretaciéon emocional

Aplicacién al aula de conservatorio

Disefio de actividades de educacién emocional.

Estrategias para trabajar la expresividad interpretativa.
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Reflexion sobre la experiencia emocional del alumnado.
Metodologia de trabajo:

El seminario adoptara una metodologia activa, participativa y reflexiva, coherente con los
principios de formacion permanente del profesorado. Se promovera un aprendizaje basado
en la experiencia, la reflexidn critica, asi como la Integracion teoria-practica, que permita
una transferencia eficaz a la practica docente.

Para ello se utilizaran exposiciones dialogadas, analisis de textos, audiciones comentadas,
debates guiados, u otras actividades que surjan del trabajo cooperativo con el profesorado
asistente.

Actividades

- Audicién comparada de fragmentos musicales.

-Debate sobre diferencias de percepcion emocional entre participantes.
-Andlisis de casos procedentes de investigaciones recientes.

-Andlisis emocional guiado de fragmentos musicales y propuesta de aplicaciones
didacticas.

Otras actividades formativas para el segundo trimestre pendientes de concrecion:

Taller de primeros auxilios a cargo de East Emergency. Segunda edicion

Antes de terminar el mes de abril tendran lugar en el salén de actos de nuestro centro dos
sesiones practicas destinadas a recordar y practicar distintas técnicas de cara a intervenir
en accidentes que se puedan dar eventualmente en nuestro centro. Esta segunda edicion es
necesaria para conseguir la certificacion correspondiente.

Los encargados, pertenecientes a la empresa EAST EMERGENCY S.L guiaran la practica
pertinente en el caso de una parada cardiorrespiratoria (RCP), asi como del uso del
desfibrilador ahora instalado en nuestro centro (DEA).

Charla en torno al correcto uso de dispositivos maviles en el contexto de los estudios de
mdusica. (Ambito 7 del Plan Digital: Uso Responsable).

Dentro de los objetivos a cumplir dentro del Plan Digital de Centro, esta pendiente programar
una charla destinada al conjunto de la comunidad educativa (Padres/Madres, Alumnado y
Profesorado) relacionada con el uso de los dispositivos moviles, en la que se aborde la
legislacion vigente, la problematica que representa su cumplimiento, y que finalmente invite
a una reflexién en el seno de la comunidad educativa sobre su uso responsable por parte de
todos los implicados, especialmente de los teléfonos moviles.
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Igualmente, como objetivos a conseguir relacionados con el Plan Digital del centro nos
centraremos en dos ambitos mas, sobre los que realizaremos acciones formativas:

- La Evaluaciény

- La Competencia digital docente.

Esta formacion esta solicitada al CRFP y esperamos una respuesta al respecto.

Creatividad en el aula: de la partitura a la improvisacion.
Justificacion del proyecto:

La falta de atencion al desarrolla de la faceta creativa de nuestro alumnado es una de las
carencias mas acusadas en los conservatorios. Por ello tratamos de programar acciones
formativas que cubran esa deficiencia.

Esta es una nueva edicion en torno a la improvisacion y otras herramientas basicas para
fomentar la creatividad de nuestro alumnado y evitar cenirnos exclusivamente al trabajo de
aula consistente en formar intérpretes.

En esta ocasion vamos a dar un enfoque mas practico al curso, para que realmente
sepamos como trabajar con el alumnado y para ello contaremos durante el curso con una
profesora experta en la materia, Cristina Sarrion.

Objetivos de la actividad:

Ampliar las posibilidades de trabajo con partituras, incorporando la creacion e
improvisacion.

Experimentar la improvisacion a partir de elementos ritmicos, melédicos y/o arménicos.

Aprender a secuenciar los contenidos musicales desde una perspectiva tanto interpretativa
como improvisatoria.

Disefar actividades ;paso a pasog, para el desarrollo de destrezas improvisatorias a partir
de partituras del repertorio de cada instrumento.

Contenidos a desarrollar:

Aplicacién practica de conceptos musicales -estructura armonica, textura, motivo y frase- a
la creacion instantanea.

Anadlisis de partituras y extraccion de elementos compositivos para su uso en la
improvisacion.

Creacion y desarrollo de estructuras armonicas y texturas.

Creacién y desarrollo de células y motivos musicales para construir frases.
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Ejercicios practicos concretos para adquirir automatismos que permiten ganar libertad en la
improvisacion tonal.

Secuenciacién de actividades y adaptacion al instrumento y al nivel del alumnado.
Metodologia de trabajo y secuenciacion:

El taller tiene caracter eminentemente practico y participativo. Se realizaran propuestas que
el profesorado podra experimentar con su propio instrumento y se reflexionara sobre las
posibilidades de llevar estas experiencias al aula.

Las propuestas partiran de elementos extraidos partitura de repertorio de los diferentes
instrumentos y se basaran, unas, en la practica de ejercicios que desarrollen habilidades
improvisatorias y, otras, en la creacion en base a sencillas consignas que ayuden a acotar la
infinidad de posibilidades.

Se trabajara tanto con materiales especificos seleccionados para el taller como con piezas
de repertorio propuestas por el profesorado.

Materiales que se pretenden elaborar:

Dado el caracter practico del taller, la prioridad es que el profesorado adquiera habilidades y
recursos metodologicos para desarrollar la creatividad en el aula. Los ejercicios y las
secuencias de actividades trabajados serviran como referencia para disefiar nuevas
propuestas adaptadas al repertorio, al instrumento y al nivel del alumnado.

PROPUESTA DE APLICACION DE ESTOS PROCESOS
FORMATIVOS EN EL AULA.

La practica grupal en las Ensefanzas Elementales de Musica.

Este curso hemos decidido dedicar una accion formativa a las agrupaciones de las
Ensefianzas Elementales, a diferencia de los afios anteriores en que los ponentes trabajaban
exclusivamente en el contexto de las ensefianzas Profesionales.

Asi, se trata de mejorar las prestaciones del alumnado mas joven en el seno de cualquier tipo
de agrupacion en la que participan, desde la coordinacion a la escucha, pasando por la
afinacion o la comprension de la gestualidad del profesorado a la hora de dirigir el conjunto.

Curso de inglés en el contexto de nuestra futura participacion en proyectos Erasmus.

El equipo directivo de nuestro centro y su claustro consideran necesario ponerse al nivel de
otros centros educativos que disfrutan de Proyectos Erasmus acreditados, cuya finalidad
ultima es el enriquecimiento a distintos niveles, no solo en el plano musical, del profesorado
y alumnado participante en estas actividades de intercambio.
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Por ello debemos prepararnos con suficiente tiempo de antelacion en el dominio del inglés,
que es el idioma principalmente utilizado en el entorno Erasmus.

Curso de Mdusica barroca

Con la programacion de esta actividad pretendemos que el profesorado conozca de manos
de un experto en la materia los distintos tipos de ornamentacion y otros elementos propios
del lenguaje barroco para que en el aula pueda transmitir a su alumnado un conocimiento
riguroso sobre la interpretacion la musica barroca.

Emociones y Musica: fundamentos psicoldgicos, histdricos y didacticos para la ensenanza
musical.

El beneficio para nuestro alumnado sera evidente si somos capaces tras el curso de
incorporar estrategias de educacion emocional en las aulas instrumental y de lenguaje
musical, asi como de favorecer una ensefianza musical mas consciente, expresiva y
significativa, objetivos estos presentes en la propuesta del curso.

Taller de primeros auxilios a cargo de East Emergency. Segunda edicion

En respuesta a la necesidad de actuar con eficacia ante las distintas urgencias médicas que
se puedan dar en el Real Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Albacete,
programamos esta segunda edicién del taller de primeros auxilios, cuya finalidad es dotar al
personal docente y de servicios de este centro de los conocimientos y destrezas necesarios
para realizar las maniobras basicas hasta la llegada de los equipos especializados en caso
de darse una urgencia médica en el centro ocasionada por cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Fomentando la creatividad de nuestro alumnado en el aula.

Con este proyecto se pretende que nuestro profesorado desarrolle su capacidad de
improvisar a nivel basico como herramienta para facilitar su propia creatividad, y como fin
ultimo la del alumnado, capacidad esta que queda generalmente relegada por el trabajo con
las partituras, tarea que predomina en el desarrollo de las clases habituales.

Miguel Angel Garcia Rédenas

Coordinador de formacion del profesorado y responsable de transformacion digital.
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

e Aclaraciones

Dado que el Real Conservatorio Profesional de Musica y Danza de Albacete depende
administrativamente de la Diputacion Provincial de Albacete y no de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, su profesorado no tiene acceso a las actividades de
formacién organizadas por el Centro Regional de Formacién del Profesorado (CRFP).

Esta circunstancia supone una limitacién en las oportunidades de formacién permanente y
actualizacion pedagdgica del profesorado del centro, pese al interés de la institucion por
favorecer su participacion en estas actividades. A tal efecto, el Coordinador de Formaciony
diferentes Equipos Directivos del centro promovieron distintas iniciativas de negociaciény
colaboracion con el fin de encontrar vias que permitan el acceso del profesorado a dichas
acciones formativas, sin que hasta el momento se haya conseguido una solucién que
garantice esta posibilidad de manera efectiva.

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar
las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
Mafianas | 8:00 15:00 420
Tardes 15:00 22:00 420

e Particularidades del centro

El Real Conservatorio imparte sus ensefianzas en dos edificios:

Edificio| Ubicacién Enseiianzas Horario General del centro Horario Lectivo
1 C/Monjas 11 |Elementales y Lunes-Jueves: 08:00 - 22:00 Horario de mafianas:
Profesionales de Musica Viernes 08:00-19:30. 08:00-15:00
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Los viernes con Audicion se amplia la
apertura del centro hasta las 21:30.
Horario de Secretaria:

09:00-14:00,

Atencién al publico: 09:00-13:00

Horario de tardes:
Lunes-Jueves:
15:00-22:00
Viernes: 15:00-19:30

C/ Isaac

Peral 11 Danza

Elementales de

Lunes-Miércoles: 15:30-20:45
Jueves: 15:30-21:15
Viernes: 15:30-19:45

Horario de tardes:
Lunes-Miércoles:
16:00-20:30

Jueves: 16:00-21:00
Viernes: 16:00-19:30

e Horario de atencién a padres

Grupo Tutor Horario

ACO D. Miguel Angel Rumbo Cabezuelo |Martes de 20:30 a 21:30
CLTRJC |D. Francisco José Casado Gomez |Jueves de 19:00 a 20:00
CLTRJC |D. Francisco José Casado Gomez |Viernes de 11:45a 12:45
DANCUA | D2. Alicia Cebrian Cérdoba Jueves de 13:00 a 14:00
DANCUA | D2. Alicia Cebrian Cérdoba Lunes de 20:00 a 20:30
DANCUA | D2. Alicia Cebrian Cérdoba Miercoles de 19:30 a 20:30
DANPRA | D2. Elisa Garcia Bueno Jueves de 13:00 a 14:00
DANPRA | D2. Elisa Garcia Bueno Lunes de 20:00 a 20:30
DANPRA | D2. Elisa Garcia Bueno Martes de 20:00 a 21:00
DANPRA | D2. Elisa Garcia Bueno Viernes de 18:00 a 19:00
DANPRB | D2. Elisa Garcia Bueno Jueves de 13:00 a 14:00
DANPRB | D2. Elisa Garcia Bueno Lunes de 20:00 a 20:30
DANPRB | D2. Elisa Garcia Bueno Martes de 20:00 a 21:00
DANPRB | D2. Elisa Garcia Bueno Viernes de 18:00 a 19:00
DANSEA | D2. Maria Dolores Navarro Planelles | Jueves de 13:00 a 14:00
DANSEA | D2. Maria Dolores Navarro Planelles | Jueves de 20:00 a 20:30
DANSEA | D2. Maria Dolores Navarro Planelles | Lunes de 20:00 a 20:30
DANSEA | D2. Maria Dolores Navarro Planelles | Martes de 13:00 a 14:00
DANSEB | D2. Elisa Garcia Bueno Jueves de 13:00 a 14:00
DANSEB | D2. Elisa Garcia Bueno Lunes de 20:00 a 20:30
DANSEB | D2. Elisa Garcia Bueno Martes de 20:00 a 21:00
DANSEB | D2. Elisa Garcia Bueno Viernes de 18:00 a 19:00
DANTEA | D2. Alicia Cebridn Cérdoba Jueves de 13:00 a 14:00
DANTEA | D2. Alicia Cebridn Cérdoba Lunes de 20:00 a 20:30
DANTEA | D2. Alicia Cebridn Cérdoba Miercoles de 19:30 a 20:30
DANTEB |D2. Maria Dolores Navarro Planelles | Jueves de 13:00 a 14:00
DANTEB | D2. Maria Dolores Navarro Planelles | Jueves de 20:00 a 20:30
DANTEB | D2. Maria Dolores Navarro Planelles | Lunes de 20:00 a 20:30
DANTEB | D2. Maria Dolores Navarro Planelles | Martes de 13:00 a 14:00
FGT D. Emilio Carrilero Molina Martes de 18:00 a 19:00
FGT D. Emilio Carrilero Molina Viernes de 12:15a13:15
0BO D2. Jennifer Fernandez Alvarez Miercoles de 16:00 a 17:00
0BO D2. Jennifer Fernandez Alvarez Viernes de 11:00 a 12:00
PERJGS |D. Javier Gonzalez Sanchez Miercoles de 12:00 a 13:00
PIAARP |D. Alejandro Rubio Pelayo Lunes de 20:30 a 21:30
PIAARP |D. Alejandro Rubio Pelayo Miercoles de 20:00 a 21:00
PIAJMD |D. Jesus Manuel Diaz Valenciano | Martes de 19:00 a 20:00
PIAJMD |D. Jesus Manuel Diaz Valenciano | Viernes de 17:00 a 18:00
PIAMRB | D2. Francisca Maria Reyes Bernal | Jueves de 19:00 a 20:00
PIAMRB |D2. Francisca Maria Reyes Bernal | Martes de 19:00 a 20:00
VLIAAC |D. Alejandro Abad Costa Viernes de 11:15a 12:15
VLIUMB |D. José Manuel Badia Gonzélez Lunes de 18:00 a 19:00
FLTACH |D2. Maria Elena Calonge Casero Martes de 19:00 a 20:00
FLTACH |D2. Maria Elena Calonge Casero Viernes de 12:15a13:15
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FLTRZM |D. Roberto Zahonero Mora Martes de 21:00 a 22:00
FLTRZM |D. Roberto Zahonero Mora Viernes de 12:10 a 13:10
CLTIGM |D. Ismael Garcia Mufioz Martes de 18:00 a 19:00
CLTIGM |D. Ismael Garcia Mufioz Viernes de 10:15a11:15
CLTULR |D. José Lozano Rodriguez Lunes de 21:00 a 22:00
CLTJLR |D. José Lozano Rodriguez Miercoles de 10:00 a 11:00
CLTCLO |D. Carlos Lépez Onate Martes de 15:00 a 16:00
CLTCLO |D. Carlos Lopez Onate Viernes de 12:20 a 13:20
CLTJCV |D. Juan Carlos Vila Corbera Viernes de 11:30 a 12:30
CLTJCV |D. Juan Carlos Vila Corbera Viernes de 18:00 a 19:00
CTB D. José Maria Tévar Burillo Jueves de 13:00 a 14:00
CTB D. José Maria Tévar Burillo Martes de 15:00 a 16:00
GUIAEF |D2. Ana Elena Ferrdndez Gasch Miercoles de 19:00 a 20:00
GUIAEF |D2. Ana Elena Ferrandez Gasch Viernes de 12:15a13:15
GUIMAG |D. Miguel Angel Garcia Rodenas Lunes de 19:00 a 20:00
GUIMAG |D. Miguel Angel Garcia Rodenas Viernes de 11:00 a 12:00
PERALS |D. Alberto Antonio Lépez Simén Viernes de 12:15a13:15
PIALLDP | D2. Maria de los L Diaz Pérez Martes de 13:00 a 14:00
PIALLDP | D2. Maria de los L Diaz Pérez Viernes de 12:15a 13:15
PIAVNL |D. Vidal Nicolas Lépez Lunes de 19:00 a 20:00
PIAVNL |D. Vidal Nicolds Lépez Miercoles de 19:00 a 20:00
PIAIFP | D. Ignacio Ferndndez Pardo Martes de 18:00 a 19:00
PIAIFP | D. Ignacio Ferndndez Pardo Miercoles de 12:45 a 13:45
SAX D. José Andrés Gonzaélez Pérez Lunes de 17:00 a 18:00
SAX D. José Andrés Gonzaélez Pérez Viernes de 10:15a 11:15
TRB D. Miguel Antonio Gonzélez Blesa |Martes de 18:00 a 19:00
TPT D. José Antonio Rangel Escribano | Viernes de 12:45 a 13:45
TUB D. Manuel Francés Requena Jueves de 19:00 a 20:00
TUB D. Manuel Francés Requena Martes de 19:00 a 20:00
VCLL D23. Marina Bellver Vercher Jueves de 17:00 a 18:00
VCLL D2. Marina Bellver Vercher Lunes de 19:00 a 20:00
PIAVML |D. Victor Manuel Morales Lozano | Lunes de 21:00 a 22:00
PIAVML |D. Victor Manuel Morales Lozano | Viernes de 13:00 a 14:00
Actividades

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

18 Unlén Eivapes
it NextGenerationEU

Financiado por

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacién
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

¢ Periodo de adaptacion

No corresponde con las Ensefianzas Elementales y Profesionales de Musica y Danza

Espacios y tiempos
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El centro debe indicar los criterios para la distribucion de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

1. Distribucion y utilizacién de los espacios

La distribucion de las aulas y dependencias del centro se ha realizado atendiendo a las
necesidades especificas de las distintas asignaturas, al numero de alumnos y alumnas

matriculados y a las caracteristicas de las actividades docentes que se desarrollan en cada
una de ellas, teniendo en cuenta las posibilidades reales que ofrecen los dos edificios que

conforman el Real Conservatorio.

Con caracter general, las aulas de menor tamafo se destinan a las clases individuales de

instrumento y otras especialidades, mientras que las de mayor capacidad se reservan para

las asignaturas colectivas, como Lenguaje Musical, Armonia e Historia de la Musica, en
funcion de las necesidades de cada grupo.

El salon de actos del Centro Cultural ;La Asunciong se utiliza para el desarrollo de aquellas

actividades lectivas que requieren espacios de mayor capacidad, especialmente las
correspondientes a las agrupaciones instrumentales y vocales, como Banda, Orquesta y

Coro, de acuerdo con las necesidades organizativas y la disponibilidad de las instalaciones.

2. Limitaciones de espacio y utilizacion de
dependencias de uso compartido

La limitada disponibilidad de espacios en el edificio destinado a las Ensenanzas

Elementales y Profesionales de Musica condiciona de manera significativa la organizacién

de la actividad docente y la elaboracion de los horarios del profesorado y del alumnado.

Para dar respuesta a las necesidades derivadas de la oferta educativa y de la matricula del

centro, ha sido necesario optimizar el uso de las dependencias disponibles y adaptar

temporalmente determinados espacios destinados habitualmente a otras funciones. Asi,

Sala de Profesorado, la Secretaria del centro, y el Despacho de Direccién se utilizan, en
horario de tarde, como espacios docentes para impartir determinadas asignaturas, entre
ellas Lenguaje Musical, Instrumento Complementario, y alguna de las especialidades
musicales.

Esta situacion exige una planificacién cuidadosa de la utilizacion de las instalaciones y

la

constituye un condicionante para la elaboracion de los horarios, al reducir las posibilidades

de distribucién de los grupos y de asignacion de aulas en las franjas de mayor demanda.
3. Organizacién de los tiempos lectivos

La jornada lectiva del Conservatorio se desarrolla mayoritariamente en horario de tarde,
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debido a la necesidad de compatibilizar las ensefianzas musicales con los horarios de las
ensefanzas generales que cursa el alumnado en los centros educativos de procedencia.

La combinacién de esta circunstancia con la disponibilidad limitada de espacios obliga a
organizar la actividad lectiva, con caracter general, entre las 15:00 y las 22:00 horas.

La amplitud de esta franja horaria, especialmente en sus tramos inicial y final, puede
dificultar la conciliacién de los horarios académicos del alumnado con sus obligaciones
escolares, familiares y personales. Por ello, la Jefatura de Estudios a la hora de elaborar los
horarios procura, dentro de las posibilidades organizativas del centro, una distribucion
equilibrada de la actividad lectiva y un aprovechamiento eficiente de los espacios
disponibles.

4. Condicionantes y perspectivas de mejora

Las limitaciones actuales de las instalaciones constituyen uno de los principales
condicionantes de la organizacion académica del centro. En consecuencia, se considera
necesario continuar optimizando la utilizacion de los espacios existentes y promover las
actuaciones que permitan mejorar las condiciones para el desarrollo de la actividad
docente.

En este sentido, la futura reforma y ampliacion del edificio de la calle Monjas constituye una
oportunidad para mejorar la disponibilidad de aulas, adecuar los espacios a las necesidades
de las distintas especialidades y favorecer una organizacion mas eficiente y equilibrada de

los horarios.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Abad Costa, Alejandro 0594 - VIOLIN null null

Adrover Cebrian, Maria Esther 0592 - INGLES null null

Alvarez Cruz, Francisco Javier 0594 - PIANISTA ACOMPANANTE null null

(INSTRUMENTOS)
Badia Gonzalez, José Manuel 0594 - VIOLIN null null
Badia Llerena, Natalia 0594 - VIOLA null Martinez-Acacio Monedero, Maria
Isabel

Bellver Vercher, Marina 0594 - VIOLONCELLO J.DEPARTA null

Calonge Casero, Maria Elena 0593 - FLAUTA TRAVESERA null null

Carpintero Pariente, Maite 0594 - LENGUAJE MUSICAL null null

Carrilero Molina, Emilio 0594 - FAGOT null null

Casado Gémez, Francisco José 0594 - LENGUAJE MUSICAL null null

Castro Serrano, Juan Diego 0593 - ARMONIA null null

Cebrién Cordoba, Alicia 0594 - DANZA CLASICA J.DEPARTA null

Chaler Alcantara, Ana Maria 0594 - FLAUTA TRAVESERA null Calonge Casero, Maria Elena
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Cherepakha Vovk, Iryna 0592 - ALEMAN null null
Contreras Bueno, David Santiago 0594 - LENGUAJE MUSICAL J.EST.ADJ null
Diaz Lépez, Arturo 0594 - LENGUAJE MUSICAL J.DEPARTA null
Diaz Pérez, Maria de los L 0594 - PIANO J.DEPARTA null
Diaz Valenciano, Jesus Manuel 0594 - PIANO DIRECTOR null
Dofate Alcantud, Maria Gloria 0594 - LENGUAJE MUSICAL null Soria Salas, Antonio
Fernandez Alvarez, Jennifer 0593 - OBOE null null
Fernandez Pardo, Ignacio 0594 - PIANISTA ACOMPANANTE null null
(INSTRUMENTOS)
Ferrandez Gasch, Ana Elena 0594 - GUITARRA COR B.PRO null
Francés Requena, Manuel 0594 - TUBA J.DEPARTA null
Francés Revert, David 0594 - TROMPA null null
Garcia Bueno, Elisa 0594 - DANZA CLASICA null null
Garcia Gonzalez, Maria Ascension 0594 - PIANISTA ACOMPANANTE null null
(INSTRUMENTOS)
Garcia Mufioz, Ismael 0593 - CLARINETE null null
Garcia Rodenas, Miguel Angel 0594 - GUITARRA null null
Gasco Rivas, José Luis 0592 - FRANCES null null
Gonzalez Blesa, Miguel Antonio 0594 - TROMBON J.DEPARTA null
Gonzalez Pérez, José Andrés 0594 - SAXOFON null null
Gonzalez Sanchez, Javier 0594 - PERCUSION null null
Hoyos Pérez, Eva Maria 0594 - DANZA CLASICA null null
Jerez Lozano, Joaquin 0594 - FUNDAMENTOS DE COMPOSICION null null
Jiménez Jerez, Alma 0594 - LENGUAJE MUSICAL null null
Jiménez Lépez, José Gregorio 0594 - LENGUAJE MUSICAL null null
Lopez Centenero, Ricardo 0594 - FUNDAMENTOS DE COMPOSICION SECRETARIO null
Lépez Onate, Carlos 0594 - CLARINETE null null
Lépez Simén, Alberto Antonio 0593 - PERCUSION null null
Lozano Rodriguez, José 0594 - CLARINETE null null
Martinez Cénovas, Luisa 0594 - PIANISTA ACOMPANANTE null null
(INSTRUMENTOS)
Martinez Garcia, Maria 0594 - LENGUAJE MUSICAL null null
Martinez-Acacio Monedero, Maria 0594 - VIOLA null null
Isabel
Morales Lozano, Victor Manuel 0594 - PIANO null null
Morcillo Zafra, Maria Fuensanta 0594 - CANTO null null
Navarro Planelles, Maria Dolores 0594 - DANZA ESPANOLA null null
Nicolas Lépez, Vidal 0594 - PIANO J.DEPARTA - RESP. null
AEXT
Picazo Serrano, Maria Eloisa 0592 - ITALIANO null null
Prieto Sdnchez, Maria Teresa 0594 - LENGUAJE MUSICAL null null
Rangel Escribano, José Antonio 0594 - TROMPETA null null
Reyes Bernal, Francisca Maria 0594 - PIANO J.ESTUDIOS null
Romero Garcia, Esther 0593 - PIANO null null
Rubio Pelayo, Alejandro 0594 - PIANO null null
Rumbo Cabezuelo, Miguel Angel 0594 - ACORDEON null null
Soria Salas, Antonio 0594 - LENGUAJE MUSICAL null null
Tévar Burillo, José Maria 0594 - CONTRABAJO null null
Vila Corbera, Juan Carlos 0594 - CLARINETE J.DEPARTA null
Zahonero Mora, Roberto 0594 - FLAUTA TRAVESERA J.DEPARTA null
e Comisién de Coordinacién Pedagdgica
Nombre Puesto Cargo Sustituto
Bellver Vercher, Marina 0594 - VIOLONCELLO J.DEPARTA null
Cebrién Cordoba, Alicia 0594 - DANZA CLASICA J.DEPARTA null
Contreras Bueno, David Santiago | 0594 - LENGUAJE MUSICAL | J.EST.ADJ null
Diaz Lépez, Arturo 0594 - LENGUAJE MUSICAL | J.DEPARTA null
Diaz Pérez, Maria de los L 0594 - PIANO J.DEPARTA null
Diaz Valenciano, Jestis Manuel |0594 - PIANO DIRECTOR null
Francés Requena, Manuel 0594 - TUBA J.DEPARTA null
Gonzalez Blesa, Miguel Antonio | 0594 - TROMBON J.DEPARTA null
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Nicolas Lépez, Vidal 0594 - PIANO J.DEPARTA - RESP. AEXT | null
Reyes Bernal, Francisca Maria 0594 - PIANO J.ESTUDIOS null
Vila Corbera, Juan Carlos 0594 - CLARINETE J.DEPARTA null
Zahonero Mora, Roberto 0594 - FLAUTA TRAVESERA | J.DEPARTA null

e Lapersona que ejerce la tutoria

Grupo

Tutor

VLIAAC

Abad Costa, Alejandro

VLIJMB

Badia Gonzaélez, José Manuel

FGT

Carrilero Molina, Emilio

CLTRJC

Casado Gémez, Francisco José

DANCUA

Cebrian Cérdoba, Alicia

DANTEA

Cebrian Cérdoba, Alicia

PIAJMD

Diaz Valenciano, Jesus Manuel

0BO

Fernandez Alvarez, Jennifer

DANPRA

Garcia Bueno, Elisa

DANPRB

Garcia Bueno, Elisa

DANSEB

Garcia Bueno, Elisa

PERJGS

Gonzalez Sanchez, Javier

DANSEA

Navarro Planelles, Maria Dolores

DANTEB

Navarro Planelles, Maria Dolores

PIAMRB

Reyes Bernal, Francisca Maria

PIAARP

Rubio Pelayo, Alejandro

ACO

Rumbo Cabezuelo, Miguel Angel

FLTACH

Calonge Casero, Maria Elena

FLTRZM

Zahonero Mora, Roberto

CLTIGM

Garcia Mufoz, Ismael

CLTJLR

Lozano Rodriguez, José

CLTCLO

Lopez Onate, Carlos

CLTJCV

Vila Corbera, Juan Carlos

CTB

Tévar Burillo, José Maria

GUIAEF

Ferrandez Gasch, Ana Elena

GUIMAG

Garcia Rodenas, Miguel Angel

PERALS

Lépez Simén, Alberto Antonio

PIALLDP

Diaz Pérez, Maria de los L

PIAVNL

Nicolas Lépez, Vidal

PIAIFP

Fernandez Pardo, Ignacio

SAX

Gonzaélez Pérez, José Andrés

TRB

Gonzalez Blesa, Miguel Antonio

TPT

Rangel Escribano, José Antonio

TUB

Francés Requena, Manuel

VLA

Badia Llerena, Natalia

VCLL

Bellver Vercher, Marina

PIAVML

Morales Lozano, Victor Manuel

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada
centro.

 Organos y responsabilidades

Organos de gobierno

Programacion General Anual
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Semanal: Martes y Viernes.

Claustro

Reunién Ordinaria. 02-Septiembre-2026
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Reunién Ordinaria. 27-0OCtubre-2026
Reunién Extraordinaria: 25-Noviembre-2026
Reunién Ordinaria: 19-Enero-2027

Reunién Ordinaria: 20-Abril-2027

Reunién Ordinaria: 30-Junio-2027

C. Escolar

Reunién Ordinaria: 29-Septiembre-2026
Reunién Ordinaria: 27-Octubre-2026
Reunién Extraordinaria: 26-Noviembre-2026.
Constitucion.

Reunién Ordinaria: 19-Enero-2027

Reunién Ordinaria: 20-Abril-2027

Reunidn Extraordinaria Aprobacion Vacantes E.

Profesionales: Junio

Reunion Extraordinaria Aprobacién Vacantes E.

Elementales: Junio
Reunién Ordinaria: 30-Junio-2027

Organos de coordinacién
docente

CCP

Reunién Ordinaria: 01-Septiembre-2026
Reunién Ordinaria: 13-Octubre-2026
Reunién Ordinaria: 10-Noviembre-2026
Reunién Ordinaria: 01-Diciembre-2026
Reunién Ordinaria: 12-Enero-2027
Reunién Ordinaria: 16-Febrero-2027
Reunién Ordinaria: 09-Marzo-2027
Reunién Ordinaria: 13-Abril-2027
Reunidn Ordinaria: 18-Mayo-2027

Departamentos didacticos.

Reunién Ordinaria: 01-Septiembre-2026
Reunién Ordinaria: 13-Octubre-2026
Reunién Ordinaria: 10-Noviembre-2026
Reunién Ordinaria: 01-Diciembre-2026
Reunién Ordinaria: 12-Enero-2027
Reunién Ordinaria: 16-Febrero-2027
Reunién Ordinaria: 09-Marzo-2027
Reunién Ordinaria: 13-Abril-2027
Reunidn Ordinaria: 18-Mayo-2027

Tutoria

Semanal.

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun necesidades

Organos de participacion

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segln necesidades

AMPA

Prevision Trimestral

Responsables de funciones
especificas

Formacion Semanal
Actividades complementarias y Semanal
Extracurriculares

Convivencia Semanal

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente

o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

Programacion General Anual
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Introduccion

Durante el curso académico 2026-2027 se han programado un total de 92 actividades,
recogidas en la presente Programacion General Anual. No obstante, a lo largo del curso
podran surgir nuevas propuestas o necesidades que den lugar a la incorporacién de
actividades no previstas inicialmente. En tal caso, su inclusion se sometera al
procedimiento de aprobacion establecido en la normativa vigente, a través de la Comision
de Coordinacion Pedagdgica.

La programacidén contempla una amplia variedad de iniciativas destinadas a complementar
la formacion académica y artistica del alumnado, fomentar su participacién en la vida
cultural y favorecer la proyeccion del Conservatorio en su entorno. Entre ellas se incluyen
audiciones de alumnos, conciertos de antiguos alumnos, conciertos de profesores, y de
agrupaciones musicales, intercambios con otros centros educativos, cursos de
perfeccionamiento, recitales de fin de estudios y diversas actividades de colaboracion con
otras instituciones y entidades.

Asimismo, en el marco de la conmemoracion del 75.° aniversario del Real Conservatorio,
durante el primer trimestre, se ha desarrollado una programacioén especifica de actividades
conmemorativas destinadas a poner en valor la trayectoria histérica del centro y su
contribucion a la formacion musical y artistica de varias generaciones de alumnos y
alumnas. Esta programacion culminara el 1 de diciembre de 2026, en el Teatro Circo, con
un concierto de piano a cargo del prestigioso pianista internacional Martin Garcia, que
constituira el acto de clausura de las celebraciones de este aniversario.

Por ultimo, resulta imprescindible expresar nuestro agradecimiento a las instituciones y
entidades que, mediante su colaboracion y apoyo, contribuyen al desarrollo de las
actividades programadas y al cumplimiento de los objetivos educativos, artisticos y
culturales del Conservatorio:

e Servicio de Cultura de la Excma. Diputacion Provincial de Albacete
Concejalia de Cultura del Ayuntamiento de Albacete

Teatro Circo

Teatro de la Paz

Auditorio Municipal

» Conservatorio Superior de Musica de Castilla-La Mancha (CSMCLM)
» Festival de Musica Antigua de Albacete (FEMUBA)

La colaboracidn de todas estas entidades constituye un valioso apoyo para el desarrollo de
la actividad del centro, permite ampliar las oportunidades formativas y artisticas de nuestro
alumnado y refuerza la presencia del Conservatorio en la vida cultural y social de Albacete.

Programa de Actividades Extracurriculares
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Relacion de actividades:

Septiembre

Responsable Titulo Caracter Tipo Nivel/ Grupos |Fecha prevista |Horario |Recursos
Francisco José Pasacalle Feria 75 Extracurricular |[E.P./Banda 8 de No 0,00 €
Casado Gomez Feria aniversario septiembre de |lectivo

Marcando el 2026

Compds
Javier Gonzalezy Stand Feria |Feria 75 Promocién E.P./ Ensemble |8 de No 0,00 €
Alberto Lépez Marcando el |aniversario Kalimba septiembre de |lectivo

Compas 2026
Miguel A. Rumbo y Stand Feria |Feria 75 Promocién Duo acordedny |9 de No 0,00 €
Alfonso Honrubia Marcando el |aniversario saxofén septiembre de |lectivo

Compds 2026
M2 Dolores Navarroy |Stand Feria |Feria 75 Extracurricular |E.E. 9 de No 0,00 €
Elisa Garcia Marcando el |aniversario Danza Espafiiola | septiembre de |lectivo

Compds 2026
Francisco José Stand Feria |Feria 75 Promocién Collis Musicae |12 de No 0,00 €
Casado Gomez Marcando el |aniversario septiembre de |lectivo

Compds 2026
José Lozano Stand Feria |Feria 75 Divulgativo El clarinete y su |14 de Lectivo |0,00 €

Marcando el |aniversario evolucion septiembre de

Compds 2026
José Lozano, Ismael |Stand Feria |Feria 75 Promocion Trio de 14 de Lectivo |0,00 €
Garciay F° José Marcando el |aniversario clarinetes septiembre de
Casado Compds 2026
Juan Carlos Vila Stand Feria |Feria 75 Promocién Big Band 15de Lectivo |0,00 €

Marcando el |aniversario septiembre de

Compds 2026
Jesus Diaz Stand Feria |Feria 75 Extracurricular|Cuarteto E/ 16 de Lectivo |0,00 €

Marcando el |aniversario sonido del septiembre de

Compds estrecho 2026

LY 4 . L]
Relacién de actividades: Octubre
Responsable |Titulo Caracter Tipo Nivel/Grupos Fecha Horario |Recursos
prevista
Francisco José |Puntillo y a parte Divulgativo |Promocién Toda la Todo el Lectivo |0,00€
Casado Comunidad Curso
Educativa
Francisco José |Concierto de Formativo Institucional |Collis Musicae |15 de Lectivo |2500,00€
Casado Inauguracién del Curso octubre de
académico 2026-2027 2026
Emilio Carrilero |Dia de la Hispanidad Colaboracién | Extracurricular | E.P./Quinteto de |16 de Lectivo |0,00€
viento octubre de
2026
L 4 L3 L] L3
Relacién de actividades: Noviembre
Responsable Titulo Caracter Tipo Nivel/Grupos Fecha prevista |Horario |Recursos
Francisco José Conciertode |Formativo |Complementaria|Banda Joveny 9de Lectivo (0,00 €
Casado Santa Cecilia Banda Sinfénica |noviembre de
2026

F° José Casado e |Pasacalle de |Convivencia |Extracurricular |Banda Joveny 14 de No 0,00€
Ismael Garcia Santa Cecilia Banda Sinfénica |noviembre de |lectivo

Programacion General Anual
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2026
Ignacio Fernandez | Audicién Formativo |Complementaria|E.P./ Repertorio 25de Lectivo |0,00€
Acompafiado noviembre de
2026
Juan Carlos Vila |Remember 75 Promocion Ibérica Dixie Jazz |26 de Lectivo |1500,00€
aniversario Band noviembre de
2026
Isabel Martinez- |Audicién Formativo |Complementaria|Alumnado de 27 de Lectivo [0,00€
Acacio Viola noviembre de
2026
Relacion de actividades: Diciembre
Responsable Titulo Caracter Tipo Nivel/Grupos |Fecha Horario |Recursos
prevista
David Contreras Clausura del 75 |Divulgativo Promocién Martin Garcia |1 de Lectivo |0,00€
aniversario diciembre de
2026
José Andrés Audicion Formativo Complementaria|E.Ey E.P/ 2de Lectivo |0,00€
Gonzalez Alumnado de |diciembre de
Saxo 2026
Emilio Carrilero Audicion Formativo Complementaria|E.E. y E.P./ 3de Lectivo |0,00 €
Alumnado de |diciembre de
Fagot 2026
José Manuel Audicién Formativo Complementaria|E.E.y E.P./ 4 de Lectivo |0,00€
Badia Alumnado de |diciembre de
Violin 2026
Isabel Martinez- | Audicion Formativo Complementaria |E.E./ 9de Lectivo |0,00€
Acacioy Alumnado de |diciembre de
Francisco José Practica Grupal |2026
Ana E. Ferrandez y |Concierto de Benéfico en Extracurricular |E.E./ 10 de Lectivo |0,00€
M. Angel Rumbo |Navidad favor de Luisas Alumnado de |diciembre de
de Marillac Coro 2026
Victor Morales Concierto de Formativo Complementaria|E.P./ Alumnado | 10 de Lectivo |0,00€
Navidad de Camerata |diciembre de
2026
Alejandro Abad Concierto de Formativo Complementaria |E.P./ Alumnado | 16 de Lectivo |0,00€
Navidad en la de Orquesta diciembre de
Catedral 2026
Llanos Diaz Audicién Formativo Complementaria|E.E.y E.P./ 16 de Lectivo | 70,00€
Alumnado de |diciembre de
Piano 2026
Juan Carlos Vila  |Jazz Christmas |Formativo Complementaria|E.P./ Big Band |17 de Lectivo |0,00€
en el Altozano diciembre de
2026
José Manuel Audicion Formativo Complementaria|E.E. y E.P./ 17 de Lectivo |0,00€
Badia e Ignacio Alumnado de |diciembre de
Fernandez Voliny RA 2026
M2 Elena Calonge |Audicion Formativo Complementaria|E.E. y E.P./ 18 de Lectivo |0,00€
y Roberto Alumnado de |diciembre de
Zahonero Flauta 2026
Relacion de actividades: Enero
Responsable Titulo Caracter Tipo Nivel/Grupos Fecha Horario |Recursos
prevista

Programacion General Anual

51




Castilla-LaMancha E .

" ¥ GOBIERNO
- DEESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

Pl Esuia
AR sl

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Juan Carlos Vila Audicion Formativo Complementaria|E.P./ Alumnado |15de Lectivo |0,00 €
de Mdusica de enero de
Cédmara 2027
Alejandro Abad Orquesta Colaboracion |Extracurricular  |E.P/ Orquesta 17 de No 0,00€
Barroca Barroca enerode |lectivo
(FEMUBA) 2027
Miguel Antonio Audicién Formativo  |Complementaria |E.E.y E.P./ 20 de Lectivo |0,00 €
Gonzalez e Ignacio Alumnado de enero de
Fernandez Viento metal 2027
Llanos Diaz Audicion Formativo Complementaria|E.E. y E.P./ 21de Lectivo |0,00€
Alumnado de enero de
Piano 2027
Ana E. Ferrandez y M. | Audicion Formativo  |Complementaria |E.E.y E.P./ 22 de Lectivo |0,00€
Angel Rodenas Alumnado de enero de
Guitarra 2027
F° Jose Casadoy Concierto de |Formativo Extracurricular |E.P/ Alumnado |25de Lectivo |0,00€
Emilio Carrilero Banda y Fagot de Banda enero de
2027
Javier Alvarez Audicién Formativo Complementaria|E.P./ Alumnado |27 de Lectivo |0,00€
de RA enero de
2027
Ignacio Fernandez Audicioén Formativo Complementaria |[E.P./ Alumnado |28 de Lectivo |0,00€
de RA enero de
2027
Ascension Garcia Audicion Formativo Complementaria|E.P. / Alumnado |29 de Lectivo |0,00€
de RA enero de
2027
Francisco José La Revoltosa |Formativo Extracurricular |E.P./ Alumnado |29 de Lectivo |0,00€
Casadoy Fuensanta de Banda y Canto |enero de
Morcillo 2027
L] r (] [ ]
Relacion de actividades: Febrero
Responsable Titulo Caracter |Tipo Nivel/Grupos Fecha Horario |Recursos
prevista
Llanos Diaz Audicién Formativo |Complementaria |E.E.y E.P./ 3de Lectivo |600,00€
Alumnado de febrero de
Piano 2027
Luisa Martinez Audicion Formativo |Complementaria |E.P./Repertorio 4 de Lectivo |0,00€
acompafado febrero de
2027
Juan Carlos Vila |Audicion Formativo |Complementaria|E.E.yE.P/ 5de Lectivo |0,00€
Alumnado de febrero de
Clarinete 2027
Jennifer Audicion Formativo |Complementaria |E.E. y E.P./ 10 de Lectivo |0,00€
Fernandez Alumnado de febrero de
Oboe 2027
Esther Romero Concierto de Divulgativo|Promocién Toda la 11 de Lectivo |0,00€
Profesores comunidad febrero de
educativa 2027
Fuensanta Audicién Formativo |Complementaria |E.P./ Alumnado de |12 de Lectivo |0,00€
Morcillo Canto febrero de
2027
Ignacio Audicion Formativo |Complementaria|E.P./ Alumnado de |17 de No 1500€
Fernandez RA febrero de |lectivo
2027
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Alberto Lopezy |Audicion Formativo |Complementaria |E.E. y E.P./ 18 de Lectivo |0,00€
Javier Gonzalez Alumnado de febrero de
Percusién 2027
Miguel Angel Audicion Formativo |Complementaria|E.E.yE.P/ 19 de Lectivo |0,00€
Rumbo Alumnado de febrero de
Acordedn 2027
Francisco José Concierto de Formativo |Extracurricular |E.P./ Alumnado de |19 de Lectivo |0,00€
Casado intercambio en Banda febrero de
Madrigueras 2027
José Lozano Audicion Formativo |Complementaria |E.E. y E.P./ 24 de Lectivo |0,00€
Alumnado de febrero de
Clarinete 2027
Llanos Diaz Audicién Formativo |Complementaria|E.E.y E.P/ 25de Lectivo |0,00€
Alumnado de febrero de
Piano 2027
Javier Alvarez Audicién Formativo |Complementaria |E.P./ Alumnado de |26 de Lectivo |0,00€
RA febrero de
2027
M2 Elena Calonge |Audicién Formativo |Complementaria |E.E. y E.P./ 26 de Lectivo |0,00€
Alumnado de febrero de
Flauta 2027
Responsable Titulo Caracter Tipo Nivel/Grupos Fecha Horario |Recursos
prevista
Llanos Diaz Audicién Formativo |Complementaria |E.E.yE.P/ 3de Lectivo |0,00€
Alumnado de marzo de
Piano 2027
Miguel Antonio Audicion Formativo |Complementaria |E.E.y E.P./ 4 de Lectivo |0,00€
Gonzalez y Javier Alumnado de marzo de
Alvarez Viento Metal 2027
Ana E. Ferrandezy |Audicion Formativo |Complementaria |E.E.y E.P./ 5de Lectivo |0,00€
M. Angel Rédenas Alumnado de marzo de
Guitarra 2027
David Francés y Audicion Formativo |Complementaria |E.E.yE.P/ 5de Lectivo |0,00€
Vidal Nicolas Alumnado de marzo de
Trompay RA 2027
José Andrés Audicion Formativo |Complementaria |E.E.y E.P./ 10 de Lectivo |0,00€
Gonzaélezy Alumnado de marzo de
Ascension Saxoy RA 2027
Gonzalez
Ismael Garcia e Audicién Formativo |Complementaria |E.E.yE.P/ 11 de Lectivo |0,00€
Ignacio Fernandez Alumnado de marzo de
Clarinete y RA 2027
Francisco José Concierto de Convivencia|Extracurricular |E.P./ Alumnado 12 de Lectivo |0,00€
Casado Intercambio con de Banda marzo de
Mota del Cuervo 2027
Roberto Zahonero |Audicién Formativo |Complementaria |E.E.yE.P/ 17 de Lectivo |0,00€
Alumnado de marzo de
Flauta 2027
Marina Bellver, Audicion Formativo |Complementaria |E.E.y E.P/ 18 de Lectivo |0,00€
Luisa Martinez y Alumnado de marzo de
Vidal Nicolas Violoncheloy RA 2027
Relacion de actividades: Abril
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Responsable Titulo Caracter Tipo Nivel/Grupos Fecha Horario |Recursos
prevista
Juan Carlos Vila Audicién Formativo Complementaria |E.P./ Alumnado de 1 de abril |Lectivo |0,00€
Mdusica de Camara de 2027
Emilio Carrilero Audicion Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |2 de abril |Lectivo |0,00€
de Fagot de 2027
Isabel Martinez- Audicion Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |7 de abril |Lectivo |0,00€
Acacio y Luisa de Violay RA de 2026
Martinez
Carlos Lépez Audicion Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |8 de abril |Lectivo |0,00€
de Clarinete de 2026
José Antonio Audicién Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |9 de abril |Lectivo |0,00€
Rangel y Ascension de Trompeta y RA de 2026
Gonzélez
Ana E. Ferrandezy |Audicion Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |14 de abril | Lectivo |0,00€
M. Angel Rédenas de Guitarra de 2027
Luisa Martinez Audicion Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |15 de abril | Lectivo |0,00€
de RA de 2027
Javier Gonzalezy |Audicion Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |16 de abril | Lectivo |0,00€
Alberto Lopez de Percusion de 2027
Alejandro Abady  |Audicién Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |21 de abril | Lectivo |0,00€
Alejandro Rubio de Violin de 2027
Vidal Nicolas Ciclo Concierto |Divulgativo |Promocion Toda la Comunidad |22 de abril |Lectivo | 1200,00€
de antiguos educativa de 2027
alumnos:
José Ramoén
Garcia/Ana
Maria Badia
Llanos Diaz Audicion Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |23 de abril | Lectivo |0,00€
de Piano de 2027
José Manuel Badia |Audicion Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |23 de abril | Lectivo |0,00€
e Ignacio de Violiny RA de 2027
Fernandez
Ricardo Lépez y Audicion Formativo Complementaria|E.P./ Alumnado de 28 de abril | Lectivo |0,00€
Joaquin Jerez Fundamentos de de 2027
Composicién
Alicia Cebrian Dia de la Danza|Colaboracion|Extracurricular |E.E/ Alumnado de 29 de abril | Lectivo |0,00€
Danza de 2027
José Tévary Luisa |Audicidn Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |29 de abril | Lectivo |0,00€
Martinez de Contrabajoy RA  |de 2027
Llanos Diaz Audicion Formativo Complementaria |E.E. y E.P./ Alumnado |30 de abril | Lectivo |0,00€
de Piano de 2027
Victor Morales Audicion Formativo Complementaria |E.P./ Alumnado de 30 de abril | Lectivo |0,00€
Camerata de 2027
Relacién de actividades: Mayo
Responsable Titulo Caracter Tipo Nivel/ Grupos Fecha Horario |Recursos
prevista
Jesus Diaz y XXl Concurso |Convivencia Promocion EEE.yEP/ 5,6y 7 de|Lectivo |0,00€
Maria Reyes de Piano Alumnado de Piano |mayo de
Diputacién de 2027
Albacete
Francisco José |Concierto Final |Benéfico a Complementario|E.E. y E.P/ 11 de Lectivo |0,00€
Casado de curso favor de Manos Alumnado de Banda |marzo de
Unidas y Practica Grupaly 2027
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E.E Danza
Maria Reyes Matricula de Promocién Académico 6° E.P. 13 de Lectivo |0,00€
Honor mayo de
2027
Vidal Nicolas Gala de Convivencia Promocion Alumnado de 6°de |14 de Lectivo |0,00€
Graduacion E.P mayo de
2027
Vidal Nicolas Noche de los Colaboracion  |Extracurricular |E.P./ Varias 15de No 0,00€
Museos especialidades mayo de |lectivo
2027
Alejandro Abad |Concierto Divulgativo Promocién Orquesta Barroca 18 de Lectivo |0,00€
mayo de
2027
Vidal Nicolés Recitales fin de |Formativo Promocion Alumnado de 6° E.P. |19 de Lectivo |0,00€
estudios mayo
de 2027
Vidal Nicolas Recitales fin de |Formativo Promocion Alumnado de 6° E.P. |20 de Lectivo |0,00€
estudios mayo
de 2027
Juan Carlos Vila | Audicién Formativo Complementario|E.P./ Alumnado de |21 de Lectivo |0,00€
Improvisacion mayo de
2027
Juan Carlos Vila | Concierto Final |Promocién Complementario|E.P./ Big Bandy E.E. |24 de Lectivo |0,00€
de curso Danza mayo de
2027
Francisco José |Concierto de Formativo Institucional E.P/ Alumnadode |25de Lectivo |0,00€
Casadoy Clausura del Banda y Orquesta mayo de
Alejandro Abad |curso 26-27 2027
Maria Reyes Matricula de Promocion Académica Alumnado de 1° a 5° |26 de Lectivo |0,00€
Honor de E.P mayo de
2027
L 4 L3 L] .
Relacién de actividades: Junio
Responsable | Titulo Caracter Tipo Nivel/ Grupos Fecha prevista |Horario |Recursos
Vidal Dia Europeo de |Colaboracién |Extracurricular|E.E. y E.P./ Dia 21 de junio |No 0,00€
Nicolas la Musica Alumnado de Piano |de 2026 lectivo

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.
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e Concrecion del proyecto de gestion

Al ser el Real Conservatorio un centro sostenido con fondos de la Excma. Diputacion
Provincial de Albacete, no procede el reflejar los presupuestos en este documento.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacién
interna para el curso actual.

e Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.

Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro |I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito I1. La organizacién y el funcionamiento del centro |11.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito IIl. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado

Ambito IIl. Resultados escolares 1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno V.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacion con el entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacién interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

Segun la Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion interna de los centros docentes no universitarios, los
ambitos y dimensiones que corresponden evaluar durante el curso 2025/2026 y que se
corresponde con la ultima fase de evaluacién del mandato del actual equipo directivo, son
los que se indican a continuacién:

AMBITO I. Procesos de Ensefianza y Aprendizaje.
Dimensién I.1. Sefas de identidad del centro: documentos programaticos.
Subdimension 1.1. Proyecto Educativo.
Subdimensioén 1.2. Programacién General Anual
Dimensién 1.3 Funcionamiento de los Organos de Coordinacién Docente.
Subdimension 3.5. \Equipos Docentes.
Dimensién .4 Funcionamiento de los Organos de Participacién.
Subdimensién 4.1. \Asociacién de padres y madres del alumnado.
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Dimensiodn 1.5 Clima escolar: Convivencia y absentismo.
Subdimensién 5.1. Convivencia.

AMBITO II. La organizacién y el funcionamiento del centro.
Dimensién I1.1. Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Subdimension 1.2. ‘Respuesta del centro a las caracteristicas del alumnado
Dimensién 1.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Subdimension 2.2. ‘Plantilla y caracteristicas del personal del centro.
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AMBITO Il1. Resultados escolares

Dimension lll.1. Resultados académicos del alumnado.

Subdimension 1.1 \Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la mejora de los resultados.

Dimension 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico.

Subdimensioén 2.1. \Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las expectativas del centro.

AMBITO IV. Relacién del centro con el entorno.
Dimensién IV.1 Relacion con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Subdimensién 1.2. Relaciones con otras entidades e instituciones

AMBITO V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora.
Dimensidn V.1. Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.
Subdimension 1.3. El Plan de Formacién del profesorado
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